ВСТУП

Організація навчально-виховної роботи ліцею здійснюється згідно із Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», «Положення про методичну роботу в професійно-технічному закладі», Статутом ліцею, іншими правовими нормативними актами в галузі освіти, окремими розділілами «Плану роботи педагогічного колективу на навчальний рік».
План роботи педагогічного колективу Первомайського професійного ліцею складається з 12 розділів:
1. Організаційна робота.
2. Теоретична підготовка.
3. Професійно-практична підготовка.
4. Виховна робота.
5. Фізична підготовка.
6. Методична робота.
7. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
8. Охорона праці.
9. Удосконалення навчально-матеріальної бази.
10. Профорієнтаційна робота.
11. Фінансово-господарська та навчально-виробнича діяльність.
12. Контрольно-аналітична діяльність та організація внутрішньо ліцейного контролю.
Навчально-виробничий процес у Первомайському професійному ліцеї ґрунтується на принципах гуманістичної особистісно орієнтованої педагогіки, демократизму, незалежності від політичних, громадських об’єднань, спільній діяльності педагогічних працівників, учнів, слухачів, батьків, колективів підприємств, установ та організацій, включає природничо-математичну, гуманітарну, фізичну, загально технічну, професійно-теоретичну, професійно-практичну підготовку, а також виховну роботу з учнями.

Організація діяльності педагогічного колективу у поточному навчальному році здійснювалась відповідно до плану роботи педагогічного колективу, відповідно розділів.

У 2012/2013 навчальному році були досягнуті такі результати навчально-виробничої, навчально-виховної, навчально-методичної, фінансово-господарської діяльності:

· протягом навчального року постійно працювали над проведенням якісних уроків, тематичних оцінювань знань учнів, комплексно методичним забезпеченням предметів, над удосконаленням матеріальної бази кабінетів, над оновленням дидактичного матеріалу, згідно планів проводились предметні тижні, відкриті уроки, викладачі та майстри виробничого навчання протягом навчального року працювали над пошуками найбільш ефективними і оптимальними методами навчання;
· у рамках предметних тижнів у ліцеї було проведено олімпіади з предметів загально технічного та професійного циклу;
· забезпечено повне виконання навчальних планів та програм;
· проводилась робота по підготовці учнів до ЗНО, ДПА, ДКА;
· велика увага приділялась позакласній роботі з учнями;
· постійно працювали гуртки художньої самодіяльності, технічної творчості, під керівництвом керівників гуртків проводились культурно-масові заходи, заходи по морально-правовому вихованню;
· згідно із складеним планом керівника фізичного виховання спортивно-масові заходи, учні приймали участь у всіх обласних спартакіадах;
· були укладені угоди з підприємствами про виробниче навчання та виробничу практику, проведено обстеження робочих місць на підприємствах з метою допуску до проходження виробничого навчання та виробничої практики;

· укладено трьохсторонні угоди з кожним учнем нашого закладу «учень – підприємство та навчальний заклад»;
· своєчасно ремонтувалось все обладнання в майстернях ліцею. Проводився профілактичний ремонт обладнання та сільськогосподарських машин;
· проведено капітальний ремонт лабораторії кухарів;
· протягом всього навчального року велась профорієнтаційна робота разом з обласним центром зайнятості;
· постійно здійснювався контроль за організацією навчально-виробничого процесу, контроль за станом роботи з охорони праці, додержання правил техніки безпеки та безпеки життєдіяльності.
Розділ 1. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний

	1
	Здійснити комплектацію ліцею педагогічними кадрами
	до 30/08/2013
	директор

	2
	Провести закріплення педагогічних кадрів: майстрів виробничого навчання, класних керівників за навчальними групами, завідуючих кабінетами, майстернями, лабораторіями, голів методичних комісій, керівників гуртків, секцій
	до 01/09/2013
	директор,

заст. з НВР 

	3
	Розподілити педагогічне навантаження, підготувати наказ, ознайомити працівників ліцею з правилами внутрішнього трудового розпорядку, режимом роботи.
	30/08/2013
	директор,

заст. з НВР 

	4
	Провести інструктаж з охорони праці та ОБЖ
	за положенням
	інженер з охорони праці

	5
	Сформувати списки учнів нового контингенту
	30/08/2013
	директор,

заст. з НВирР,

заст. з НВихР

	6
	Провести заходи з психологічного вивчення учнів І‑го курсу. Проаналізувати сімейний, соціальний стан учнів нового контингенту.
	вересень 2013
	заст. з НВихР,

практичний психолог

	7
	Систематизувати особові справи учнів.
	вересень 2013
	секретар навчальної частини

	8
	Організувати проведення медичних оглядів учнів, сформувати спеціальні групи для занять фізичною культурою.
	вересень 2013
	медичний працівник,

керівник фізичного виховання

	9
	Організувати проведення Дня знань
	вересень 2013
	заст. з НВихР

	10
	Організувати замовлення учнівських квитків
	вересень, щомісяця
	заст. з НВихР

	11
	Провести батьківські збори для учнів І курсу
	1‑й тиждень жовтня
	заст. з НВихР,

майстри в/н,

класні керівники

	12
	Провести моніторинг навчальних досягнень учнів на «вході» та «виході»
	вересень, жовтень 2013, квітень-травень 2014 
	заст. з НВР,

методист

викладачі-предметники

	13
	Скласти розклад занять, графік навчально-виробничого процесу на семестр, на рік
	на 1 вересня, коригування згідно до навчальних планів
	заст. з НВР,

заст. з НВихР,

старший майстер

	14
	Провести роботу щодо складання та затвердження навчально-плануючої документації педпрацівників, завідуючих кабінетами, майстернями, лабораторіями, керівників гуртків
	30/08/2013
	заст. з НВР,

заст. з НВихР,

методист,

ст. майстер,

голови МК

	15
	Здійснити корегування навчальних планів на 2013/2014 н.р.
	серпень
	заст. з НВР,

ст.майстер

	16
	Забезпечити контроль над навчально-виробничим і навчально-виховним процесами
	за графіком
	члени адміністрації

	17
	Організувати роботу методичної служби ліцею
	за окремим планом
	директор,

методист

	18
	Організувати роботу атестаційної комісії ліцею
	до 20/09/2013
	директор

	19
	Організувати роботу приймальної комісії ліцею
	жовтень, щорічно
	директор

	20
	Скласти графік підвищення кваліфікації педпрацівників на 2013-2014 навчальний рік
	вересень
	заст. з НВР

	21
	Забезпечити організоване закінчення навчального року, проведення ДПА, ДКА.
	за навч. програмами
	заст. з НВР,

ст. майстер

	22
	Підготувати матеріали до плану роботи на наступний навчальний рік
	квітень
	робоча (творча) група з розробки плану


Розділ 2. ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний

	1
	Розробити та затвердити навчально-плануючу документацію
	до 01/09/2013
	директор,

заст. з НВР,

викладачі предметів

	2
	Провести вивчення пізнавальних інтересів та нахилів учнів для реалізації принципу диференціації та індивідуального навчання
	до 15/09/2013
	директор,

заст. з НВР,

викладачі,

психолог

	3
	Удосконалити організацію та методику викладання предметів загально професійної підготовки «Основи правових знань», «Охорона праці»
	до 15/09/2013
	директор,

заст. з НВР,

викладачі предметів

	4
	Забезпечити неухильне дотримання порядку проведення ДПА, ДКА учнів ліцею
	до 15/09/2013
	директор,

заст. з НВР

	5
	Впроваджувати інформаційні технології в навчально-виховний процес з предметів «Матеріалознавство», «Спецтехнологія» з професії «Електрогазозварник»
	до 1 листопада;

до 15 грудня;

з 1 вересня
	директор,

заст. з НВР,

викладачі предметів «Спецтехнологія» та «Матеріалознавство»

	6
	Провести директорські контрольні роботи із спец предметів та загальноосвітніх предметів (за текстами НМЦ ПТО)
	листопад-грудень
	методист,
викладачі

	7
	Провести олімпіади з предметів професійно-теоретичної підготовки та загальноосвітніх предметів на базі ліцею, за якими відбудуться обласні олімпіади
	до 15 березня
	заст. з НВР,
викладачі предметів

	8
	Систематизувати дидактичні матеріали з предметів професійно-теоретичної підготовки та загальноосвітніх предметів з урахуванням вимог державних стандартів ПТО
	до 15 лютого 2014 року
	заст. з НВР,
методист,
викладачі предметів

	9
	Скласти графік проведення предметних тижнів.
	серпень
	методист

	10
	Проаналізувати стан забезпечення підручниками, відповідність їх навчальним програмам, мови їх видання
	вересень
	методист,
бібліотекар

	11
	Забезпечити своєчасне і чітке ведення журналів теоретичного та практичного навчання відповідно до інструкції №59
	протягом

року
	заст. з НВР,
методист,

ст. майстер

	12
	Проводити роботу з вивчення та поширення передового досвіду
	протягом

року
	методист,
викладачі

	13
	Забезпечити участь учнів в обласних олімпіадах з предметів загальноосвітньої підготовки
	лютий
	методист,
викладачі

	14
	Підготувати необхідні матеріали до атестації педагогічних працівників
	за окремим планом
	директор,
секретар АК

	15
	Провести огляд-конкурс на кращий навчальний кабінет
	квітень, постійно
	зав. кабінетами,
методист

	16
	Створити умови для впровадження у навчальний процес елементів модульно-рейтингової системи
	протягом

року
	методист,
викладачі

	17
	Переглянути, внести зміни і доповнення до паспортів КМЗ предметів та кабінетів та розглянути їх на засіданні МК
	початок вересня
	методист,
голови МК,
викладачі

	18
	Провести огляд-конкурс на кращу МТБ майстерні, лабораторії.
	березень
	заст. з НВР,
голови МК,
завідуючі майстернями (лабораторіями)

	19
	Забезпечити умови для ефективного використання прогресивних форм і методів навчання, проведення нестандартних уроків
	постійно
	голови МК,
викладачі

	20
	Проводити моніторинги навчальних досягнень учнів
	постійно
	голови МК,
викладачі

	21
	Проводити індивідуальну роботу з обдарованими та невстигаючими учнями
	постійно
	викладачі,
класні керівники,
наставники

	22
	Проводити інструктивно-методичні наради з медпрацівниками
	щомісяця
	заст. з НВР,

заст. з НВихР,
методист,
ст. майстер

	23
	Скласти графік проведення консультацій для педагогічних працівників на навчальний рік
	вересень
	методист


Розділ 3. ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний

	1
	Провести інструктивно-методичні наради майстрів виробничого навчання з питань організації навчально-виховного процесу в ПТНЗ в 2013/2014 н.р.
	серпень-вересень
	заст. з НВР,
ст. майстер

	2
	Забезпечити розробку та погодження переліків навально-виробничих робіт з професій на навчальний рік та плану навчально-виробничої діяльності на І та ІІ семестр
	до 5 вересня
	заст. з НВР,
ст. майстер

	3
	Проаналізувати ринок праці та створити базу даних підприємств, організацій та установ, які нададуть робочі місця для проходження виробничої практики учнів у навчальному році
	до 1 вересня
	заст. з НВР,
ст. майстер

	4
	Розробити графік контролю адміністрації ліцею за проходженням учнями виробничого навчання та виробничої практики
	до 10 вересня
	заст. з НВР,
методист,

ст. майстер

	5
	Здійснити заходи щодо укладання договорів з підприємствами, організаціями та установами для проходження учнями виробничого навчання та виробничої практики
	до 1 жовтня
	заст. з НВР,
методист,

ст. майстер

	6
	Забезпечити контроль виконання інструкцій з ведення журналів обліку виробничого навчання
	постійно
	заст. з НВР,
методист,

ст. майстер

	7
	Проаналізувати запити учнів до їх можливостей та побажань щодо укладання багатосторонніх договорів для проходження виробничої практики та виробничого навчання
	до 1 жовтня
	заст. з НВР,
методист,

ст. майстер

	8
	Створити бази даних проходження учнями виробничої практики на підприємствах, в організаціях та установах
	до 1 грудня
	ст. майстер

	9
	Здійснити заходи щодо оновлення комплексних кваліфікаційних завдань з професійно-практичної підготовки для поетапної та державної кваліфікаційної атестації учнів
	до 15 вересня
	заст. з НВР,
методист,

ст. майстер

	10
	Забезпечити участь майстрів виробничого навчання в обласних семінарах-практикумах та школах позитивного педагогічного досвіду
	протягом

року
	методист,

ст. майстер

	11
	Забезпечити проведення внурішньоліцейних та підготовку учнів до обласних конкурсів фахової майстерності
	березень
	заст. з НВР,
методист,

ст. майстер

	12
	Здійснити заходи щодо вдосконалення паспорту комплексно-методичного забезпечення виробничого навчання з професій ліцею
	до 15 вересня
	ст. майстер,
майстри в/н

	13
	Здійснити заходи щодо поповнення навчально-виробничого процесу засобами навчання (обладнанням, інструментом, устаткуванням, макетами тощо) з професій ліцею
	до 15 вересня
	заст. з НВР,
ст. майстер

	14
	Організувати роботу щодо розробки технологічних карток, алгоритмів, опорних конспектів, карт опитування тощо з професій ліцею
	до 1 грудня
	ст. майстер,
методист,
майстри в/н

	15
	Організувати роботу гуртків технічної та прикладної творчості учнів з професій ліцею
	до 15 вересня
	ст. майстер,
майстри в/н

	16
	Продовжити роботу щодо комплектації майстерень (лабораторій), навчальних приміщень інструментом, пристосуванням, зразками деталей, макетами, муляжами тощо
	протягом

року
	ст. майстер,
майстри в/н

	17
	Забезпечити методичні розробки нестандартних уроків виробничого навчання (ділові ігри, майстер-класи, уроки-презентації) з професій
	до 15 грудня
	ст. майстер,
методист,
майстри в/н

	18
	Організувати та провести відкриті уроки виробничого навчання з застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій з професій
	жовтень-травень
	ст. майстер,
методист

	19
	Організувати проведення виставки робіт прикладної та технічної творчості учнів
	лютий-квітень
	ст. майстер,
методист

	20
	Здійснити моніторинг навчальних досягнень учнів випускних груп з виробничого навчання та виробничої практики за період навчання
	до 1 червня
	ст. майстер,
методист

	21
	Створити базу даних працевлаштування випускників
	до 1 вересня
	заст. з НВР,
ст. майстер


Розділ 4. ВИХОВНА РОБОТА

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний

	
	І. Робота з педагогічними кадрами, спрямована на вдосконалення педагогічної майстерності педагогічних працівників


	1
	Створити умови для організаційно-кадрового та науково-методичного забезпечення позаурочної виховної роботи
	протягом

року
	адміністрація 

	2
	Організувати роботу методичної комісії класних керівників та майстрів виробничого навчання
	серпень-вересень
	заст. з НвихР

	3
	В системі роботи методичної комісії класних керівників і майстрів виробничого навчання використовувати різноманітні форми та методи (семінари, круглі столи, педагогічні ярмарки, фестивалі педагогічних ідей…)
	протягом

року
	заст. з НВихР,

голова МК класних керівників та майстрів в/н

	4
	Провести діагностику професійної підготовки педагогів, вихователя, керівників гуртків, вивчення їхніх педагогічних потреб та запитів
	листопад 
	заст. з НвихР

	5
	Забезпечити інформаційне та науково-методичне інформування класних керівників та майстрів виробничого навчання про досягнення педагогічної науки та досвіду, новинки методичної літератури з проблем виховання.
	протягом

року
	заст. з НВихР,

бібліотекар

	6
	Забезпечити вивчення педагогічного досвіду кращих класних керівників ПТНЗ Харківської області.
	протягом

року
	адміністрація

	7
	Створити умови для самоосвіти педагогів
	протягом

року
	адміністрація

	8
	Модернізувати існуючу систему мережі гуртків, секцій, клубів з урахуванням потреб навчального закладу
	протягом

року
	заст. з НВихР,

керівники гуртків

	9
	Проведення семінарів:

  - «Взаємодія сім'ї та педагогічного колективу з формування особистості учня»;

  - «Особливості виховної роботи з учнями»;

  - «Майстер – ключова фігура в процесі навчання, розвитку та виховання учнів у сучасній професійній освітній установі»;

  - «Словом можна убити, словом можна спасти, словом можна людей за собою повести»
	кожного кварталу
	заст. з НВихР,

бібліотекар,

методист,

практичний психолог

	
	ІІ. Контроль за станом позаурочної виховної роботи

	1
	Планування виховної роботи класних керівників та майстрів виробничого навчання, гуртків художньої самодіяльності та технічної творчості
	вересень
	адміністрація 

	2
	Розглянути на засіданнях педагогічної ради питання:

«Стан морально-правового виховання учнівської молоді та профілактики правопорушень у Первомайському професійному ліцеї»

  - Роль превентивного виховання у формуванні ціннісного ставлення до себе та ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави.

  - Формування правової культури на уроках правознавства.

  - Превентивне виховання. Створення сучасного інформаційного простору.

  - Співпраця Первомайського професійного ліцею з КМСД, ССД, ЦССМ, організаціями та фондами по формуванню правової культури учнівської молоді.

«Формування професійних компетенцій учасників навчально-виховного процесу через творчий підхід щодо створення виховного середовища у ПТНЗ»( Форум класних керівників та майстрів виробничого навчання).

  - Спільна робота класного керівника та майстра виробничого навчання по організації виховної роботи в навчальних групах (з досвіду роботи)
	листопад-квітень
	заст. з НВихР,

викладач правознавства,

бібліотекар,

класні керівники,

майстри в/н

	3
	Провести панораму відкритих виховних заходів. 
	грудень-квітень 
	класні керівники

	4
	Здійснювати контроль за виконанням та дотриманням нормативно-правових документів, що регламентують навчально-виховний процес ліцею
	протягом

року
	адміністрація

	5
	Здійснювати контроль за відвідуванням учнями занять
	протягом

року
	адміністрація 

класні керівники,
майстри в/н

	6
	Систематично проводити наради з питань виховної роботи
	1 раз на місяць
	заст. з НВихР

	7
	Здійснювати аналіз проведених виховних заходів
	протягом

року
	заст. з НВихР

	8
	Контроль за станом морально-правового виховання та профілактики правопорушень.

Здійснювати контроль за роботою з важковиховуваними учнями та учнями, що стоять на обліку в КМСД та внутрішньому обліку
	листопад-грудень
протягом

року
	заст. з НВихР,

психолог

	9
	Контроль за станом роботи з дітьми пільгового контингенту
	вересень-листопад
	заст. з НВихР,
психолог

	10
	Контроль за станом роботи з попередження дитячого травматизму та БЖД
	вересень,

березень 
	заст. з НВихР,

керівник фізвиховання,

інженер з ОП

	11
	Контроль за організацією харчування учнів
	вересень,

березень
	заст. з НВихР,
голова профкому

	12
	Контроль за організацією гурткової роботи
	вересень,

лютий 
	заст. з НВихР

	13
	Контроль за станом виховної роботи та створенням належних житлово-побутових умов для проживаючих у гуртожитку
	жовтень-січень
	адміністрація,

голова профкому

	14
	Контроль за станом самовдосконалення педагогів
	протягом

року
	заст. з НВихР

	
	ІІІ. Виховна робота з учнівським колективом

	
	3.1 Організаційно-масова робота

	1
	Проведення виборів до органів учнівського самоврядування
	вересень
	заст. з НВихР

	2
	Формування складу Ради профілактики правопорушень
	вересень
	заст. з НВихР

	3
	Організувати роботу предметних гуртків, технічної творчості, гуртків художньої самодіяльності, спортивних секцій
	вересень
	заст. з НВихР,

керівники гуртків

	4
	Вибори батьківського комітету
	вересень
	заст. з НВихР,

класні керівники

	5
	Забезпечення проведення інформаційно-просвітницьких та виховних годин
	протягом

року
	заст. з НВихР,

голова МК

	6
	Організувати чергування навчальних груп в навчальному корпусі
	протягом

року
	заст. з НВихР,

викладач ЗВ

	7
	Провести психолого-педагогічне діагностування: домінуючих особистісних інтересів, здібностей, цілісних орієнтацій учнів
	вересень
	психолог,

класні керівники,

майстри в/н

	8
	Організувати відзначення ювілейних дат, річниць, ювілеїв видатних діячів України, проводити про них бесіди, випускати стіннівки, проводити загальні лінійки, свята
	протягом

року
	заст. з НВихР

бібліотекар,

рада самоврядування

	9
	Конкурс на кращу навчальну групу
	протягом

року
	рада самоврядування

	
	3.2. Культурно-масова робота

	
	3.2.1. Патріотичне, громадянське виховання

	1
	Проведення Дня Знань
	вересень
	заст. з НВихР

класні керівники,

майстри в/н

	2
	Провести виховні години:

  - «Нащадки славних козаків»;
  - «Україна – моя батьківщина»;
  - «Вічний подвиг мого народу»;
  - «Громадянська позиція»;
  - «Візерунки Слобожанщини»;
  - «Дивись не забудь – людиною будь»;
  - «Моя земля — земля моїх батьків»
	І семестр
	класні керівники,

майстри в/н

	3
	Провести тематичні лінійки присвячені:

  - «Здоровим буди модно»;

  - «Подвиг народу не забути»;

  - «Голодомор – біль мого народу»;

  - «Подвиг студентів заради нашого майбутнього» (пам’яті героїв Крут);

  - «Україна від краю до краю» (до Дня Злуки);

  - «Вічний подвиг мого народу» (до Дня Перемоги);

  - «Пам’ятаємо минуле заради майбутнього»
	протягом

року
	викладач фізкультури,

викладач історії,

бібліотекар

	4
	Ознайомлення з історією народних свят і обрядів
	протягом

року
	викладач етнографії

	5
	В рамках благодійної акції «Милосердя» продовжити роботу по допомозі людям похилого віку;

продовжити акцію «Святий Миколай» у дитячих закладах міста
	протягом

року
	класні керівники

рада самоврядування

	6
	Всебічно підтримувати обдаровану молодь, допомагати їм в науковому спрямуванні навчальної діяльності
	протягом

року
	викладачі,

керівники гуртків

	7
	Проведення екскурсій до краєзнавчих музеїв району, музеїв бойової слави
	протягом

року
	класні керівники,

майстри в/н

	8
	Організувати проведення в навчальних групах конкурсів, вікторин, олімпіад, історії України, історії рідного краю
	протягом

року
	викладач історії,

бібліотекар

	9
	Організація та проведення тематичного фотоконкурсу
	вересень-жовтень
	класні керівники,

майстри в/н,

рада самоврядування

	
	3.2.2. Морально-правове виховання

	1
	Скоординувати діяльність педколективу в організації профілактики правопорушень
	вересень
	заст. з НВихР

	2
	Забезпечити виконання нормативно-правових документів з питань просвітницької та профілактичної роботи:

  - Комплексної програми боротьби із злочинністю на 2011-2015 р.;

  - Наказ МОНУ №605 від 21.07.04 р. «Про затвердження концепції формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя дітей та молоді»;

  - Наказ МОНУ №610 від 21.07.04 р. «Про реалізацію міжнародних проектів з профілактики ВІЛ/СНІД серед учнівської та студентської молоді в Україні»
	протягом

року
	адміністрація,

заст. з НВихР

	3
	Сформувати штаб по профілактиці правопорушень
	до 10 вересня
	заст. з НВихР

	4
	Систематично проводити засідання штабу по профілактиці правопорушень.
	1 раз на місяць
	заст. з НВихР

	5
	Корегувати списки учнів, які стоять на обліку в КМСН, схильних до правопорушень, вживання алкоголю, наркотиків, не благодійних та малозабезпечених сімей
	вересень
	заст. з НВихР,

класні керівники,

майстри в/н

	6
	Систематично проводити єдині дні правових знань.
	1 раз на місяць
	заст. з НВихР,

викладач права

	7
	Роботу всього педагогічного колективу спрямувати на роз’яснення учням Конституції України, інших законів України.
	протягом

року
	заст. з НВихР, викладач права, психолог

	8
	З метою формування в учнів здорового способу життя, пропаганди правових знань, проводити бесіди про шкідливість алкоголю, тютюну, наркотиків, небезпеку венеричних захворювань, ВІЛ/СНІДу, продовжити впровадження Проекту «Школа проти СніДу»
	протягом

року
	заст. з НВихР,

викладач права,

психолог,

медсестра

	9
	Проведення виховних годин:

  - «Про зовнішність, мову та духовну культуру», «Утверджуй у собі людину»;

  - Круглий стіл «Мистецтво спілкування»;

  - Бесіда «Порядок у навчальному закладі, дотримання дисципліни – обов’язок кожного учня»
	протягом

року
	класні керівники,

майстри в/н

	10
	Анкетування «Твої моральні якості»
	протягом

року
	практичний психолог

	
	3.2.3. Трудове виховання

	1
	Організація чергування в кабінетах, майстернях
	І семестр
	заст. з НВихР,

ст. майстер

	2
	Забезпечити знайомство учнів з с/г підприємствами та промисловими організаціями району та області для найомства з передовим трудовим досвідом
	протягом

року
	ст. майстер

	3
	Закріпити ділянки територій ліцею за навчальними групами для постійного прибирання. Підтримувати її в належному порядку
	протягом

року
	ст. майстер,

класні керівники,

майстри в/н

	4
	Провести зустріч учнів випускних груп з працівниками районного центру зайнятості з метою інформування випускників про стан ринку праці
	протягом

року
	заст. з НВихР

	5
	В рамках проведення предметних тижнів по спеціальностях організувати виставки виробів учнів
	протягом

року
	голови методкомісій спец. дисциплін

	6
	На належному методичному рівні проводити викладання предмету «Основи економіки», «Ринкова економіка і підприємництво»
	протягом

року
	викладач економіки

	7
	Активізувати роботу гуртків технічної творчості
	протягом

року
	ст. майстер

	8
	Продовжити співпрацю з обласним центром зайнятості в рамках «Ярмарки вакансій» проведення профорієнтаційної роботи
	ІІ семестр
	адміністрація

	9
	Анкетування учнів на професійну придатність
	протягом

року
	практичний психолог

	10
	Проведення конкурсу професійної майстерності
	за графіком
	ст. майстер

майстри в/н

	11
	Проведення циклу виховних годин:

  - «Праця – основа життя»;

  - «Трудові права неповнолітніх»;

  - «Проблеми ринкової економіки»;

  - «Моя професія – мій вибір»
	протягом

року
	класні керівники,

майстри в/н

	
	3.2.4. Художньо-естетичне виховання

	1
	Організація роботи гуртків художньої самодіяльності
	вересень, жовтень
	заст. з НВихР,

керівники гуртків

	2
	Знайомство з визначними місцями міста Первомайський та Первомайського району, Харківщини
	протягом

року
	заст. з НВихР,

керівники гуртків

	3
	Організація вечорів відпочинку, дискотек
	протягом

року
	заст. з НВихР,

керівники гуртків,

рада самоврядування

	4
	З метою естетичного виховання учнів провести виховні години:

  - Моє життя – моя доля.

  - Культура спілкування.

  - Як виховати силу волі.

  - Коли люди перестають читати, вони перестають мислити.

  - Твоя життєва позиція.

  - Сім’я – ключ до щастя.

  - Як знаходити друзів (ідоли та ідеали).

  - Толерантність – риса українців
	протягом

року
	класні керівники,

майстри в/н,

бібліотекар

	5
	Провести загальноліцейні заходи:

  - «Учителю хвала» (Урочисті збори до дня працівника освіти).

  - Конкурс ді-джеєв «Осінь-2013»

«Святий Миколай».

  - Новорічний серпантин (вечір відпочинку);

Різдво Христове.

  - Загальноліцейний огляд худ. самодіяльності.

  - Обласний огляд худ. самодіяльності.

  - Концерт до 8 Березня.

  - Година пам'яті (до 9 травня).

  - Свято випуску кваліфікованих робітників
	протягом

року
	заст. з НВихР,

керівники гуртків,

класні керівники,

майстри в/н

	6
	Новорічний КВК
	грудень
	керівники гуртків,

рада самоврядування

	7
	В ім’я кохання (до дня святого Валентина)
	лютий
	керівники гуртків,

рада самоврядування

	8
	Анкетування учнів з метою виявлення уподобань, інтересів, смаків
	жовтень
	класні керівники

майстри в/н,

практичний психолог

	9
	Конкурс стіннівок до свят
	протягом

року
	рада самоврядування

	10
	Відвідати дитячі садочки міста з виставою за мотивами народної казки «Пан Коцький»
	протягом

року
	керівник гуртка,

рада самоврядування

	11
	Провести свято Масляної з театралізованим дійством
	лютий-березень
	керівник гуртка,

рада самоврядування

	12
	Прийняти участь танцювальному колективу «Ліцей» у міському фестивалі танцю «Райдуга»
	за графіком
	керівник гуртка

	13
	Прийняти участь у міських заходах.

	за графіком
	класні керівники,

майстри в/н

	14
	Провести тематичні виставки малюнку «Моя професія» за кожною спеціальністю
	квітень
	класні керівники,

майстри в/н

	
	3.2.5. Екологічне виховання

	1
	Сприяти вихованню і розвитку в учнівському колективі правил дотримання інформаційної, харчової та радіаційної безпеки, екологічних знань і навичок здорового способу життя, критичного ставлення до екологічної інформації та способів її пошуку
	протягом

року
	класні керівники,
медсестра,
психолог,
викладач біології

	2
	Проводити тематичні виховні заходи ( вих. години, ток-шоу, диспути, бесіди):

  - «Жити в злагоді з природою».
  - «Екологічний вісник».
  - «Екологічні наслідки Чорнобиля».
  - «Про екологічне маркування безпечних для споживання товарів».
  - «Перлини природи України».
  - «Екополітика – почнемо із себе».
  - «Вплив антропогенних факторів на здоров’я людини».
  - «Шануймо лісу дивосвіт!»
	протягом

року
	класні керівники,
бібліотекар

	3
	Прийняти участь в екологічній акції « Довкілля»
	квітень-травень
	ст. майстер

	4
	Продовжити роботу по створенню клумб, озелененню територій та класних кімнат
	протягом

року
	кл. керівники,
майстри в/н

	5
	Організувати тематичні книжкові виставки «Екологічні пріоритети держави»
	протягом

року
	бібліотекар

	6
	Вечір пам’яті «Чорнобиль: події та уроки»
	квітень
	викладачі біології,
історії

	7
	Провести екологічний чемпіонат «Що? Де? Коли?»
	
	викладач біології

	
	3.2.6. Військово-спортивне виховання і робота з допризовною молоддю. Формування здорового способу життя. Фізичне виховання

	1
	Продовжити роботу по впровадженню концептуальних положень «Школи сприяння здоров’ю»
	протягом

року
	керівник фізвиховання,

медсестра,

класні керівники,

бібліотекар,

психолог

	2
	Приймати участь в районних та міських спортивних змаганнях, кубках, спартакіадах, днях здоров’я
	постійно
	заст. з НВихР,

керівник фізвиховання,

викладач з ЗВ

	3
	По можливості забезпечити участь у спартакіаді між ПТНЗ області
	протягом

року
	директор,

керівник фізвиховання,

викладач ф/в

	4
	Здійснювати контроль за відвідуванням учнями занять уроків фізичного виховання та захисту Вітчизни
	протягом

року
	керівник фізвиховання

	5
	Організація роботи спеціальної медичної групи
	вересень-жовтень
	керівник фізвиховання,

викладач ф/в,

медсестра

	6
	Продовжити комплектацію тренажерного залу, кабінету «Захист Вітчизни»
	протягом

року
	керівник фізвиховання,

викладач ф/в

	7
	З метою формування здорового способу життя проводити виховні заходи:

  - «Особиста гігієна та режим дня»;

  - «Сходинки фізичного розвитку»;

  - «Твоє майбутнє – в твоїх руках»;

  - «Зроби свій вибір на користь здоров’я»;

  - «Подбай про своє здоров’я сам!»
	протягом

року
	класні керівники,

керівник фізвиховання

	8
	З метою підвищення ролі фізичної культури та спорту, проводити змагання, конкурси, естафети
	протягом

року
	керівник фізвиховання,

викладач ф/в

	9
	Продовжити традиційне проведення спортивних змагань: «Козацькі розваги», «Богатир ліцею», «Нумо, дівчата!»
	протягом

року
	керівник фізвиховання,

викладач ф/в

	10
	Забезпечити проведення Дня Здоров’я.
	вересень
	керівник фізвиховання

	11
	З метою підвищення ролі в житті юнака служби в Збройних Силах України проводити: зустріч з працівниками військкомату, зустріч з випускниками, які перебувають в лавах Збройних Сил
	грудень

протягом

року
	керівник фізвиховання,

заст. з НВихР,

класні керівники

	12
	Робота спортивних секцій, гуртків
	протягом

року
	керівник фізвиховання,

керівники гуртків

	13
	Участь в осінньому легкоатлетичному кросі
	вересень
	керівник фізвиховання,

викладач ф/в

	
	3.2.7. Робота з учнями

	1
	Провести соціальну та профілактичну діагностику учнів (анкети, тести, особові справи)
	вересень
	класні керівники,
практичний психолог

	2
	Вивчення індивідуальних особливостей учнів
	протягом

року
	класні керівники,
практичний психолог

	3
	Оформлення соціальних паспортів груп, навчального закладу
	вересень
	класні керівники

	4
	Використовувати в організації роботи в навчальній групі різні форми та методи : диспути, тренінги, ярмарки професій, тестування, акції, екскурсії, шоу, вечори, презентації, вернісажі, форуми, фестивалі, моделювання розвивально-виховних ситуацій
	за планом
	класні керівники

	5
	Систематичний контроль відвідування занять
	протягом

року
	класні керівники,
майстри в/н,
психолог

	6
	Знайомство учнів з правилами внутрішнього розпорядку ліцею та нормативно-правовими документами
	вересень
	адміністрація,
психолог

	7
	Виявлення і допомога неблагополучним сім’ям
	постійно
	класні керівники,
майстри в/н,
психолог

	8
	Вивчення житлово-побутових умов учнів
	за планом
	класні керівники,
майстри в/н

	9
	Організаційні питання: Підготовка і проведення групових зборів, підготовка та участь у загальноліцейних заходах
	за планом
	класні керівники

	10
	Організація роботи по збереженню життя та здоров’я учасників НВП
	систематично
	класні керівники,
майстри в/н

	11
	Організація педагогічного патронажу за дітьми-сиротами
	протягом

року
	класні керівники,
майстри в/н

	12
	Індивідуальна робота з учнями девіантної поведінки 
	протягом

року
	практичний психолог

	
	ІV. Робота в гуртожитку

	1
	Організація учнівського самоврядування (створення ради гуртожитку, формування органів самоврядування на поверхах)
	вересень
	вихователь

	2
	Згідно наказу Міністерства освіти № 262 від 30.06.2000 р. «Про заходи на предмет стану виховної роботи з учнями, що проживають в гуртожитку і виконання правил внутрішнього розпорядку», посилити роботу ради гуртожитку з питань дотримання правил внутрішнього розпорядку
	протягом

року
	вихователь

	3
	Залучити педагогічний колектив до роботи в гуртожитку
	протягом

року
	заст. з НВихР,

майстри в/н,

класні керівники

	4
	Створити належні умови для проживання та відпочинку в гуртожитку ліцею
	серпень-вересень
	адміністрація

	5
	Регулярно проводити санітарні дні
	1 раз на тиждень
	вихователь,

медсестра

	6
	Організувати диспут, вікторини, вечори відпочинку, дні іменинників, походи та ін.
	р рази протягом

року
	вихователь

	7
	Запровадити проведення конкурсів на кращу кімнату та кращих вітальних газет
	протягом

року
1 раз на місяць
	вихователь

	8
	Систематично вести:

  - щоденник пед. спостережень;

  - анкетування;

  - індивідуальні бесіди;

  - інформаційно-масову роботу
	протягом

року
	вихователь,
класні керівники,
майстри в/н

	9
	Організувати:

  - Колективний перегляд і обговорення телепередач.

  - Зустріч з працівниками правоохоронних органів.

  - Зустріч з працівниками Центральної районної лікарні
	систематично 1 раз на місяць
	вихователь

	10
	Активізувати роботу в гуртожитку з питань пропаганди здорового способу життя та профілактики правопорушень
	протягом

року
	заст. з НВихР,
медсестра,
вихователь,
психолог

	11
	Здійснювати контроль за самопідготовкою учнів
	постійно
	вихователь,
класні керівники

	12
	Залучення учнів – мешканців гуртожитку до занять у гуртках та спортивних секціях
	постійно
	вихователь,
класні керівники,
майстри в/н

	
	V. Робота з батьками

	1
	Забезпечити проведення батьківських зборів
	1 раз на півріччя
	адміністрація

	2
	Організація роботи батьківського комітету
	вересень
	заст. з НВихР

	3
	Залучати батьків до участі у загальноліцейних, позаурочних заходах
	протягом

року
	адміністрація,

керівники гуртків

	4
	Продовжити роботу батьківського університету «Здоров’я» та батьківського лекторію
	1 раз на квартал
	заст. з НВихР,

психолог

	5
	Активізувати роботу батьківського комітету
	протягом

року
	адміністрація

	6
	Зміцнювати зв’язки вчителів-предметників з батьками учнів, які мають н/а та не отримують стипендію
	протягом

року
	викладачі

	7
	Активізувати роботу з обстеження житлово-побутових умов учнів, що проживають в сім’ях, що опинилися у скрутному становищі
	протягом

року
	заст. з НВихР,
психолог

	8
	Підтримувати зв’язок з родинами, де виховуються учні, схильні до правопорушень
	протягом

року
	класні керівники,
психолог

	9
	Провести семінар на тему «Роль сімейних традицій у вихованні дітей»
	протягом

року
	класні керівники,
психолог

	
	VI. Робота з органами учнівського самоврядування

	1
	Провести вибори органів учнівського самоврядування в групах
	вересень
	заст. з НВихР

	2
	Провести вибори до Ради лідерів ліцею
	протягом

року
	заст. з НВихР

	3
	Всебічно підтримувати учнівські ініціативи з питань активізації позаурочної діяльності
	протягом

року
	заст. з НВихР

	4
	Провести учнівську конференцію про перспективи діяльності Ради лідерів ліцею
	вересень
	заст. з НВихР

	5
	Активізувати участь Ради лідерів ліцею в навчально-виховному процесі
	вересень
	заст. з НВихР,

адміністрація

	6
	Систематично проводити засідання старостату
	протягом

року
	заст. з НВихР

	7
	Провести конкурс «Краща навчальна група»
	вересень-грудень
	заст. з НВихР,

рада лідерів

	8
	Продовжити запровадження у практику роботи ліцею системи морального і матеріального заохочення учнів, враховуючи їх особисті досягнення у різноманітних видах діяльності
	протягом

року
	адміністрація


Розділ 5. ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний

	
	І. Організаційно-навчальна робота

	1
	Спланувати навчальний процес з фізичної культури (навчальний план, графік навчального процесу, робочий план)
	вересень
	керівник фізвиховання,

викладач фізкультури

	2
	Провести вибори фізоргів груп
	вересень-жовтень
	керівник фізвиховання,

викладач фізкультури

	3
	Організувати і провести звітно-виборчі збори колективу фізичної культури (КФК)
	протягом

року
	рада КФК

	4
	Проводити щомісячно засідання ради КФК з організаційних питань
	щомісячно
	керівник фізвиховання,

викладач фізкультури

	5
	Організувати заняття для підвищення практичних навичок у проведенні фізкультпауз, хвилин май стрів виробничого навчання, класних керівників
	протягом

року
	рада КФК

	6
	Оновити інструктивні, інформаційні стенди, фотостенди
	протягом

року
	керівник фізвиховання,

викладач фізкультури

	7
	Провести спортивні вечори, зустрічі з відомими спортсменами тощо
	протягом

року
	керівник фізвиховання,

викладач фізкультури

	
	II. Методична робота
	
	

	1
	Взяти участь у роботі обласних семінарів-практикумів, шкіл передового педагогічного досвіду
	згідно з планом роботи НМЦ ПТО
	керівник фізвиховання,

викладач фізкультури

	2
	Взяти участь у роботі методичної комісії ліцею. Методичні розробки уроків та позакласних заходів
	згідно з планом роботи НМЦ ПТО
	керівник фізвиховання,

викладач фізкультури

	
	III. Фізкультурно-масова робота

	1
	Організувати роботу спортивних гуртків та секцій
	протягом

року
	керівник фізвиховання,

викладач фізкультури

	2
	Розробити Положення про змагання і календарний план проведення спартакіади серед учнів ліцею
	вересень
	керівник фізвиховання,

викладач фізкультури

	3
	Сформувати збірні команди ліцею з різних видів спорту та брати участь у змаганнях обласної Спартакіади «Спорт протягом життя»
	вересень-жовтень
	рада КФК

	4
	Провести предметний тиждень «Фізична культура і здоров'я»
	грудень
	рада КФК

	5
	Забезпечити участь у змаганнях на Кубок обласного управління фізичної культури і спорту
	протягом

року
	рада КФК

	6
	Проводити оздоровчі екскурсії вихідного дня
	протягом

року
	рада КФК

	
	IV. Фізкультурно-оздоровча робота

	1
	Створити групи оздоровчої спрямованості
	вересень
	керівник фізвиховання,

викладач фізкультури

	2
	Провести дні здоров'я
	жовтень-березень
	керівник фізвиховання,

викладач фізкультури

	3
	Організувати роботу з учнями, віднесеними за станом здоров'я до спеціальної медичної групи
	жовтень
	керівник фізвиховання,

викладач фізкультури

	4
	Забезпечити проведення поглибленого медичного огляду
	вересень-жовтень
	рада КФК

	5
	Організувати проведення профілактичних бесід «За здоровий спосіб життя»
	щомісяця
	рада КФК

	6
	Забезпечити проведення оздоровчих заходів у режимі навчального дня
	щодня
	рада КФК

	
	V. Фінансово-господарська діяльність

	1
	Підтримувати стан матеріально-спортивної бази в належному стані.
	щодня
	керівник фізвиховання,

викладач фізкультури

	2
	Придбати необхідний спортивний інвентар
	за кошторисом
	керівник фізвиховання,

викладач фізкультури


Розділ 6. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ

	№
з/п
	Що
контролюється
	Мета контролю
	Хто контролює
	Термін контролю
	Де заслухано.

Підсумки контролю

	1
	Ведення викладачами журналів теоретичною на вчання
	Перевірка, як викладачі дотримуються інструкції з ведення журналів, накопиченість оцінок. Частота опитування, відповідність дат проведення уроків у журналах теоретичного навчання, виробничого навчання і розкладі. Виконання навчальних планів і програм
	заст. з НВР,
методист,
старший майстер
	2 рази на семестр,
1 раз на місяць,
1 раз на тиждень
	обговорення на нараді при директорові

	2
	Ведення журналів класних керівників, май стрів груп
	Аналіз планів виховної роботи навчальних груп, стан виконання Закону України «Про мову», своєчасності виконання запланованих заходів, ви конання вимог до ведення журналів
	заст. з НВР
	1 раз на місяць
	обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	3
	Ведення книги вдаємо відвідвання уроків
	Частота відвідування уроків, якість га глибина аналізу відвіданих уроків. Робота викладачів над особистими методичними проблемами; позитивні знахідки; ефективний досвід викладача
	голови МК
	1 раз на семестр
(січень, травень)
	обговорення на засіданнях МК

	4
	Ведення книги протоколів засідань методичних комісій
	Виконання планів роботи, якість протоколів засідань комісій
	заст. з НВР, методист
	2 рази на рік
	обговорення на інструктивно-методичних нарадах, педраді

	5
	Уроки, лабораторно практичні заняття
	Якість знань учнів, прищеплення їм навичок конспектування, між предметні зв'язки, технічні засоби навчання, комп'ютеризація навчаль ного процесу, професійна спрямованість предметів загальноосвітнього циклу
	адміністрація,
голови МК
	протягом навчального року
	обговорення на інструктивно-методичних нарадах, педраді, засіданнях МК

	6
	Засідання методичних комісій
	Явка викладачів та майстрів виробничого навчання, підготовка запланованих питань
	заст. з НВР, методист
	1 раз на місяць
(останній четвер)
	обговорення на засіданнях педради

	7
	Виховні години, тематичні лінійки, вечори
	Якість підготовки і проведення виховних годин, тематичних лінійок. Присутність учнів на підготовлених вечорах. Виховний потенціал заходів. Зв'язок з майбутньою професією
	Заст. з НВихР
	щопонеділка
о 8:00
	обговорення на інструктивно-методичних нарадах класних керівників

	8
	Предметні гуртки та гуртки технічної творчості учнів
	Відвідування учнями засідань гуртків, виконання планів роботи, ефективності проведеної роботи
	заст. з НВР
	двічі на рік
(лютий, травень)
	обговорення на педраді

	9
	Кабінети та лабораторії
	Виконання планів роботи кабінетів та лабораторій. Додержання правил техніки безпеки. Справність приладів та обладнання. Меблі в кабінетах, їх стан
	заст. з НВР,
методист
	двічі на рік
(січень, травень)
	обговорення на педраді

	
10
	Навчальні майстерні
	Наявність методичного забезпечення. Виконання програм виробничого навчання. Додержання правил техніки безпеки. Зв'язок майстрів виробничого навчання з предметними комісіями викладачів спеціальних дисциплін
	заст. з НВР,
методист
	двічі на рік
(лютий, травень)
	обговорення на педраді

	11
	Консультації та додаткові заняття
	Відвідування. Якість проведених занять. Результати. Облік роботи
	голови МК,
заст. з НВР
	щомісяця
	обговорення на засіданнях МК

	12
	Державна кваліфікаційна робота
	Тематика письмових екзаменаційних робіт, ступінь їх оновлення, актуальність, якість робіт. Своєчасне виконання графіків. Дотримання вимог орфографічного та графічного режимів
	заст. з НВР
	двічі на рік
	обговорення на педраді

	13
	Документація викладачів Методичне забезпе чення поточного та підсумкового контролю знань учнів
	Відповідність документації навчальним планам. Наявність документації українською мовою, наявність матеріалів ДПА, варіантів обов'язкових контрольних робіт за навчальними планами
	заст. з НВР,
методист,
голови МК
	двічі на рік
(грудень, травень)
	обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	14
	Звіти учнів з лабораторних та практичних робіт
	Дотримання вимог орфографічного і графічного режимів, їх оформлення, зберігання, перевірка їх викладачами
	заст. з НВР,
методист
	квітень
	обговорення на засіданнях МК

	15
	Комплексні кваліфікаційні завдання
	Наявність затверджених пакетів документів комплексних контрольних завдань з усіх професій. Матеріально-методичне забезпечення виконання комплексних контрольних завдань
	заст. з НВР
	грудень
	обговорення на засіданнях МК

	16
	Комплексні контрольні завдання з фундаментальних та професійно спрямованих предметів
	Стан дидактичної інтеграції професійно орієнтованих та спеціальних дисциплін. Створення пакетів комплексних контрольних завдань (теоретичні питання, задачі, варіанти контрольних завдань)
	заст. з НВР
	січень
	обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	17
	Звіти з виробничого навчання на виробництві (щоденники)
	Наявність та якість звітів учнів. Дотримання орфографічного та графічного режимів
	заст. з НВР
	за графіком навч. процесу
(після закінчення виробничого навчання)
	обговорення на засіданнях МК

	18
	Відкриті та експериментальні уроки
	Виконання графіка проведення та підготовки до них. Розгорнутий поурочний план-конспект або методична розробка. Зв'язок з індивідуальною методичною темою та єдиною методичною темою навчального закладу
	заст. з НВР,
методист
	за графіком
	обговорення на засіданнях педради

	19
	Державна підсумкова атестація
	Додержання вимог до організації та проведення ДПА. Якість знань учнів. Матеріально методичне забезпечення
	заст. з НВР,
методист
	другий семестр навч. року
	обговорення на педраді

	20
	Семінари з молодими викладачами та майстрами
	Наявність плану роботи, тематики та розкладу семінарських занять, зразків методичної документації до уроків різних типів з використання активних
методів навчання
	заст. з НВР,
методист
	жовтень
	обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	21
	Явка учнів на перший урок
	Виявлення учнів, які запізнилися. Видача допусків на заняття. Заходи виховного характеру щодо запобігання запізнень
	заст. з НВР,
методист
	щоденно
	обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	22
	Санітарний стан приміщень, території
	Якість прибирання та чергування. Додержання санітгігієнічного режиму занять. Наявність та справність меблів
	завгосп
	щоденно
	обговорення на інструктивно-методичних нарадах


Розділ 7. МЕТОДИЧНА РОБОТА

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відпові​дальний
	Відміт​ка про виконання

	1
	Провести засідання педагогічної ради навчального закладу
	вересень,
листопад,
січень,
березень,
травень
	директор
	

	2
	Провести засідання методичних комісій
	2‑й четвер місяця
	методист,
голови методичних комісій
	

	3
	Провести інструктивно-методичні наради з викладачами, майстрами виробничого навчання, класними керівниками
	1‑й четвер місяця
	заст. з НВР,
методист,
ст. майстер,
заст. з НВихР
	

	4
	Організувати роботу постійно діючого семінару-практикуму для педпрацівників
	3‑й четвер,
вересень,
листопад,
березень,
травень
	методист
	

	5
	Провести заняття школи передового досвіду
	3‑й четвер,
жовтень,
грудень,
квітень
	методист
	

	6
	Провести науково-педагогічну конференцію
	4‑й четвер,
січень,
квітень
	директор,
методист
	

	7
	Провести педагогічні читання
	4‑й четвер,
травень
	директор,
методист
	

	8
	Вивчити та узагальнити досвід роботи викладача (майстра виробничого навчання) за темою «Впровадження інтерактивних технологій в навчальний процес»
	протягом

року
	методист,
голова МК,

викладач (майстер виробничого навчання)
	

	9
	Організувати проведення індивідуальних та групових консультацій для педпрацівників ліцею
	за окремим планом-графіком
	методист
	

	10
	Забезпечити умови для проведення самоосвітньої діяльності педагогів ПТНЗ, індивідуальної методичної роботи
	постійно
	методист
	

	11
	Організувати наставництво для молодих педагогів (закріплення, планування роботи, проведення школи молодого педагога)
	постійно
	методист
	

	12
	Організувати роботу щодо проведення відкритих, експериментальних уроків, взаємовідвідування уроків
	постійно за графіком
	методист
	

	13
	Забезпечити проведення моніторингових досліджень рівня професійної компетентності педагогічних кадрів ліцею
	січень, червень
	методист
	

	14
	Надати методичну та консультативну допомогу щодо розробки навчально-плануючої документації викладачів та майстрів виробничого навчання
	до 10.09
	методист,
голова МК
	

	15
	Скласти єдиний план методичної роботи на навчальний рік
	до 10/09/2013 
	заст. з НВР,
методист,
ст. майстер,
голова МК
	

	16
	Організувати і провести комплекс заходів щодо діагностики навчальних досягнень учнів з предметів загальноосвітньої та загально професійної підготовки
	вересень,
грудень,
квітень
	голова МК,
методист
	

	17
	Створити умови для вивчення педпрацівниками сучасних педагогічних і виробничих технологій, обладнання, технік
	постійно
	адміністрація,
методист
	

	18
	Організувати роботу з обдарованими учнями, забезпечити участь в обласних олімпіадах, конкурсах профмайстерності
	протягом

року
	методист
	

	19
	Проаналізувати участь педагогічних працівників навчального закладу у методичній роботі, розробити інформаційно-методичний супровід цієї роботи
	за І семестр,
за навчальний рік
	адміністрація,
методист
	

	20
	Забезпечити інформаційно-методичний супровід атестації педагогічних працівників ліцею
	за планом роботи атестаційної комісії
	голова МК,
секретар атестаційної комісії
	


План роботи методичного кабінету Первомайського професійного ліцею

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відпові​дальний
	Відміт​ка про виконання

	І. Організаційна робота

	1
	Провести анкетування педпрацівників з метою визначення рівня професійної компетентності, запитів, потреб
	травень
	методист,
практичний психолог
	

	2
	Скласти план надання адресної допомоги за індивідуальними запитами педагогів на основі аналізу діагностичних карт
	вересень
	методист,
голова МК
	

	3
	Створити довідково-інформаційний фонд методичних матеріалів, літератури з єдиної методичної теми
	серпень,

вересень
	бібліотекар,
методист
	

	4
	Створити в методичному кабінеті картотеки: методичної літератури, періодичних видань з питань професійно – технічної освіти; передового педагогічного досвіду; педагогічних програмних засобів тощо
	постійно
	бібліотекар,
методист
	

	5
	Зосередити в методичному кабінеті плануючу документацію на навчальний рік:
план роботи ліцею на навчальний рік;

план роботи педагогічної ради;

плани роботи методичної комісії;

плани роботи школи передового досвіду, семінарів;

план проведення інструктивно-методичних нарад;

план вивчення узагальнення досвіду роботи;

плани роботи творчих груп тощо
	вересень
	заст. з НВР,

методист
	

	6
	Організувати проведення заходів щодо підвищення педагогічної майстерності:
семінарів-практикумів, проблемних семінарів;

шкіл передового досвіду, шкіл молодого педагога;

курсів педагогічного і технічного мінімуму;

індивідуальних і групових консультацій:

інструктивно-методичних нарадах
	постійно за окремими планами
	методист,
толова МК
	

	7
	Організувати і провести педагогічні читання і науково-практичні конференції
	січень,
квітень,
травень
	методист,
голови МК
	

	8
	Надавати індивідуальну допомогу викладачам і майстрам виробничого навчання у доборі літератури та матеріалів для проведення уроків, відкритих уроків, позакласних заходів, для самоосвіти
	постійно
	бібліотекар,
методист
	

	9
	Спільно з бібліотекарем ліцею організувати роботу служби науково-технічної і педагогічної інформації
	за окремим планом
	заст. з НВР,
методист
	

	10
	Організувати виставки нових надходжень літератури, тематичних виставок, виставок за підсумками роботи: кращих зразків наочних посібників і методичних матеріалів контрольно-методичних засобів;

кращих методичних розробок з окремих тем, розділів програми, предмета;

кращих творчих робіт тощо
	постійно
	методист,
голови МК, бібліотекар
	

	11
	Організувати випуск методичного бюлетеня
	щомісяця
	методист,
голови МК
	

	12
	Взяти участь у підготовці і проведенні атестації педпрацівників
	вересень-квітень
	методист,
голови МК
	

	13
	Організувати взаємовідвідування уроків
	протягом

року
	методист
	

	14
	Надати допомогу педпрацівникам у роботі щодо самоосвіти, індивідуальній методичній роботі, авторам доповідей, рефератів, методичних розробок.
	постійно
	методист
	

	II. Аналітико-методична робота

	1
	Провести психолого-педагогічні спостереження за динамікою педагогічної майстерності педпрацівників згідно з діагностичними картами
	постійно
	психолог,
методист
	

	2
	Надати методичну допомогу у розробці поурочно-тематичних планів, робочих програм, узагальнити пропозиції методичних комісій щодо вдосконалення навчально-плануючої документації
	вересень
	методист,
голови МК
	

	3
	Організувати навчання молодих майстрів виробничого навчання і викладачів з вивчення методики теоретичного і виробничого навчання, методики виховної роботи, педагогіки й психології
	вересень,
жовтень
	методист
	

	4
	Забезпечити індивідуальний підхід до надання методичної допомоги щодо самоосвіти педагогів
	постійно
	методист
	

	5
	Надати допомогу методичним комісіям щодо планування і проведення засідань
	щомісяця
	методист
	

	6
	Організувати наставництво з надання адресної допомоги педагогічним працівникам
	постійно
	методист
	

	7
	Надавати допомогу в підготовці і проведенні семінарів-практикумів
	постійно
	методист
	

	8
	Надавати допомогу в підготовці, проведенні і обговоренні відкритих уроків
	постійно
	методист
	

	9
	Створити зразки плануючої документації для різних категорій педагогів
	вересень
	методист,
голови МК
	

	10
	Скласти анотації на доповіді педчитань, конференцій; скласти переліки рекомендованої літератури для самоосвіти, нових надходжень науково-педагогічної, методичної літератури
	постійно
	методист,
бібліотекар
	

	11
	Розробити інформаційно-методичний супровід внутрішньоучилищних конкурсів, оглядів тощо
	за потреби
	методист
	

	12
	Надати допомогу, щодо вдосконалення контрольних методичних засобів предметів і професій.
	вересень,
жовтень
	методист,
ст. майстер
	

	13
	Надавати консультативно-методичну допомогу педагогам навчального закладу щодо моніторингу:
змісту навчання і виховання;

рівня навчальних досягнень учнів;

освітньо-кваліфікаційного рівня педагогічних кадрів;

стану методичної роботи;

інформаційного забезпечення;

стану роботи з передового педагогічного досвіду;

роботи з охорони праці тощо
	протягом

року
	методист,
голови МК
	

	III. Вивчення, узагальнення і запровадження передового педагогічного і виробничого досвіду

	1
	Надавати методичну допомогу у вивченні і узагальненні передового педагогічного досвіду кращих викладачів, майстрів виробничого навчання
	постійно
	методист,

голови МК
	

	2
	Створити куточок передового досвіду спільно з головами методичних комісій
	вересень
	методист
	

	3
	Розробити перспективний план вивчення передового досвіду викладача Білоконь В.Г.
	вересень
	методист,

голови МК
	

	4
	Надати допомогу методичним комісіям в організації днів фахівця або новатора
	листопад
	методист
	

	5
	Сприяти організації творчих відряджень педагогів з вивчення досвіду роботи колег
	постійно
	методист
	

	6
	Практикувати проведення: методичних панорам; ярмарок ідей; методичних рингів; майстер-класів
	січень,

червень
	методист
	

	7
	Надавати допомогу педагогам з вивчення інноваційних педагогічних і виробничих технологій
	постійно
	методист,

керівник творчої групи
	


Розділ 8. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відпові​дальний
	Відміт​ка про виконання

	1
	Скласти графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на навчальний рік
	вересень
	методист
	

	2
	Провести діагностування з метою вивчення інформаційних запитів педагогічних працівників
	вересень,

січень
	бібліотекар
	

	3
	Забезпечиш участь педпрацівнитків всіх категорій у роботі обласний семінарів-практикумів, шкіл передового досвіду, обласних конкурсів
	за планом НМЦ ПТО
	заст. з НВР,
методист,
ст. майстер
	

	4
	Створити умови для участі педпрацівників ліцею у колективних формах методичної роботи
	за єдиним планом методичної роботи
	адміністрація,
методист
	

	5
	Організувати стажування майстрів виробничого навчання на виробництві з метою вивчення сучасних технологій матеріалів, техніки
	за графіком
	заст. з НВР,
ст. майстер
	

	6
	Реалізувати заходи щодо самоосвітньої діяльності кожного педагога ліцею (планування роботи, надання методичної допомоги в організації, моніторинг результативності)
	протягом

року
	методист,
голови МК
	

	7
	Організувати роботу педпрацівників над індивідуальною методичною темою, над методичними розробками тем і уроків, проведення відритих та експериментальних уроків
	за окремим планом
	методист,
голови МК
	

	8
	Забезпечити проведенння комплексу заходів з атестації медпрацівників ліцею
	за планом роботи атестаційної комісії
	голова атестаційної комісії
	

	9
	Провести моніторинг методичної роботи викладачів, майстрів виробничого навчання за навчальний рік
	за планом роботи атестаційної комісії
	голова атестаційної комісії
	

	10
	Забезпечити вивчення нових педагогічних і виробничих технологій, передового досвіду навчання та виховання, аналізувати результати цієї робот
	постійно,

червень
	методист
	

	11
	Організувати наставництво, надання допомоги, відвідування індивідуальних і групових консультацій
	постійно,
за графіком
	методист
	

	12
	Організувати постійно діючі тематичні виставки у методичному кабінеті і бібліотеці з метою поширення передового досвіду, новинок методичної літератури; досягнень педагогіки, психології, техніки і технології
	січень,

червень
	методист,
служба Науково-технічної і педагогічної інформації
	

	13
	Запроваджувати в практику індивідуальної методичної роботи складання анотованих покажчиків опрацьованої літератури, періодичних видань
	з вересня
	методист,
бібліотекар
	

	14
	Залучити до проведення ліцейних конкурсів педагогічних працівників ліцею
	за планом
	адміністрація,
методист
	


Розділ 9. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ.

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відпові​дальний
	Форма контролю
	Відміт​ка про виконання

	Організаційні заходи

	1
	Приведення зборів колективу ліцею з питань охорони праці
	жовтень
	директор,
голова профкому
	протокол
	

	2
	Оновлення інформаційних куточків з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в кабінетах, майстернях, лабораторіях тощо
	серпень
	зав. кабінетами, майстернями (лаборато​ріями)
	стенди
	

	Організація роботи з учасниками навчально-виховного процесу

	1
	Підготовка наказів:
  - про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності;

  - про заборону куріння та пропаганду здорового способу життя
	серпень
	відповідальні за охорону праці, безпеку життєдіяльність
	наказ
	

	4
	Перегляд (розробка) інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності
	III декада місяця
	керівники структурних підрозділів навч. закладу
	Інструкції; наказ про затвердження інструкцій та введення їх в дію
	

	5
	Організація заходів до проведення місячника охорони праці до Всесвітнього дня охорони праці
	березень-квітень
	керівники структурних підрозділів навч. закладу
	план проведення місячника охорони праці
	

	Контроль за станом охорони праці, безпеки життєдіяльності

	1
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях ліцею
	III декада місяця
	заст. з НВР
	наказ
	

	2
	Перевірка наявності первинних засобів пожежогасіння й забезпечення відповідних служб і кабінетів вогнегасниками
	вересень
	завгосп
	довідка
	

	3
	Контроль за веденням журналів реєстрації інструктажів
	до 01/10/2013
	інженер охорони праці
	нарада при директорі
	


Розділ 10. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відпові​дальний
	Відміт​ка про виконання

	1
	Продовжувати поповнювати бібліотечний фонд підручниками, навчальними посібниками зі спеціальностей
	протягом

року
	директор,
бібліотекар
	

	2
	Провести інвентаризацію в ліцеї
	жовтень-листопад
	директор,
гол. бухгалтер
	

	3
	Продовжити розробку переліку необхідного КМЗ занять з усіх навчальних дисциплін
	протягом

року
	заст. з НВР
	

	4
	Оформити підписку на газети і журнали на 2013/2014 навчальний рік
	вересень-жовтень
	директор,
бібліотекар,
гол. бухгалтер
	

	5
	Провести ремонт приміщень, навчальних класів, виробничих майстерень (лабораторій) для занять
	липень-серпень
	завгосп,
ст. майстер
	

	6
	Продовжити оснащення лабораторії кухарів, кондитерів
	липень
	завгосп,
ст. майстер,
зав. лабораторією
	


Розділ 11. ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відпові​дальний
	Відміт​ка про виконання

	1
	Зробити моніторинг профорієнтаційної роботи за минулий навчальний рік, виявлення недоліків, розробка заходів щодо їх усунення
	серпень-вересень
	заст. з НВихР,

заст. з НВР
	

	2
	Закріплення педагогічних працівників за загальноосвітніми навчальними закладами м. Первомайський і області
	вересень-жовтень
	заст. з НВихР
	

	3
	Розробка плану спільної роботи ліцею з школами міста та області
	вересень-жовтень
	заст. з НВихР, заст. з НВР
	

	4
	Планування проведення заходів у школах
	вересень-жовтень
	заст. з НВихР
	

	5
	Планування проведення екскурсій учнів шкіл до ліцею
	вересень-жовтень
	заст. з НВихР
	

	6
	Організація співпраці з засобами масової інформації щодо профорієнтаційної роботи
	вересень-жовтень
	заст. з НВихР
	

	7
	Проведення Дня відкритих дверей
	лютий-березень
	заст. з НВР,

заст. з НВихР,
	

	8
	Підготовка наочності у навчальному закладі, поліграфічної рекламної продукції
	березень
	заст. з НВихР, заст. з НВР 
	

	9
	Проводити профорієнтаційні заходи з Обласним Центром зайнятості
	протягом

року
	заст. з НВихР
	

	10
	Забезпечення роботи приймальної комісії
	протягом

року
	заст. з НВихР
	

	11
	Підготовка та оновлення постійно діючої виставки в методичному кабінеті, бібліотеці з профорієнтаційної роботи тощо
	січень
	заст. з НВихР,
методист,
бібліотекар
	


Розділ 12. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відпові​дальний
	Відміт​ка про виконання

	1
	Скласти заходи щодо проведення поточного ремонту приміщень ліцею
	липень-серпень
	завгосп
	

	3
	Провести інвентаризацію майна і матеріалів ліцею
	протягом

року
	гол. бухгалтер,
завгосп
	

	4
	Продовжувати збагачення матеріально – технічної бази в навчальних кабінетах
	протягом

року
	директор,

завгосп
	

	5
	Розробити та виготовити інформаційні та змінні стенди для приміщення та кабінетів
	липень-серпень-вересень
	директор,

завгосп
	

	6
	Провести ремонт крильця біля входу до навчального корпусу
	липень-серпень
	завгосп
	

	7
	Організувати підключення до опалювального сезону
	липень-жовтень
	завгосп
	

	8
	Перезаключити договори з організаціями: енергопостачання, водопостачання, водовідведення
	протягом

року
	гол. бухгалтер,

завгосп
	

	9
	Забезпечити підготовку ліцею до 2013/2014 навчального року та роботи в осінньо-зимовий період
	вересень-жовтень
	директор,
завгосп
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