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РОЗДІЛ  І. ВСТУП
Підсумки роботи педагогічного колективу
Первомайського професійного ліцею
за 2013/2014 навчальний рік та основні напрямки діяльності
на 2014/2015 навчальний рік
Згідно з Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого Наказом МОН України від 30.05.2006 р. №419, план роботи Первомайського професійного ліцею є первинним документом, що визначає основні напрями діяльності і проблеми, над якими працюватиме педагогічний колектив у 2014/2015 навчальному році.

Робота колективу ліцею в минулому навчальному році планувалась і проводилась у відповідності з вимогами національної доктрини розвитку освіти в XXI столітті законів України «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», програми розвитку освіти області враховуючи специфіку й можливості навчального закладу та відповідно до плану роботи педагогічного колективу за 2013/2014 навчальний рік.
Головним завданням колективу ліцею була підготовка кваліфікованих робітників, конкурентоздатних на ринку праці.
Навчально-виробничий процес у Первомайському професійному ліцеї ґрунтується на принципах гуманістичної особистісно орієнтованої педагогіки, демократизму, незалежності від політичних, громадських об’єднань, спільній діяльності педагогічних працівників, учнів, слухачів, батьків, колективів підприємств, установ та організацій, включає природничо-математичну, гуманітарну, фізичну, загальнотехнічну, професійно-теоретичну, професійно-практичну підготовку, а також виховну роботу з учнями.

За підсумками 2013/2014 навчального року колектив ліцею досяг певних результатів. План державного замовлення виконано на 102%.

	2013/2014

	заплановано
	виконано

	175
	178 (102%)


З 158 випускників:

· дипломи отримали – 147 (93%);

· в тому числі з відзнакою – 19 (12%);

· отримали атестати – 69 (100%);

· отримали свідоцтва – 10 (6,3%);

· отримали довідку – 1 (0,63%).

Підготовка кваліфікованих робітників здійснювалась з 7-ми професій, 5 з яких – інтегровані, у відповідності з наявною навчально-матеріальною базою, ліцензійним обсягом та потребою регіону в робітниках.
У 2013/2014 навчальному році в ліцеї було укомплектовано 7 груп за такими професіями:

· кухар; кондитер;

· муляр; монтажник з монтажу сталевих та залізобетонних конструкцій, електрозварник ручного зварювання;

· тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва категорії «A1», «А2»; слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування; водій автотранспортних засобів категорії «C1»;

· штукатур; лицювальник-плиточник;

· електрогазозварник; електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах;

· електрогазозварник;

· конторський (офісний) службовець (бухгалтерія).
Протягом року навчальний процес в ліцеї здійснювали 33 педагогічні працівники. Із них:

· викладачів загальноосвітніх предметів – 8;
· викладачів предметів професійного циклу – 5;
· спеціалістів – 6;

· викладачів вищої категорії – 1;
· викладачів першої категорії – 4;

· викладачів другої категорії – 2.

Майстрів виробничого навчання – 19. Із них:

· майстрів виробничого навчання, яким встановлено посадовий оклад відповідно до 11‑го тарифного розряду – 11;

· майстрів виробничого навчання, яким встановлено посадовий оклад відповідно до 10‑го тарифного розряду – 1;

· майстрів виробничого навчання, яким встановлено посадовий оклад відповідно до 9‑го тарифного розряду – 7;

· вихователь гуртожитку – 1.

Атестація в ліцеї проходила шляхом поетапного виконання запланованого: вивчення системи роботи педагогічних працівників через відвідування самопідготовок та позакласних заходів, у тому числі відкритих; через аналіз матеріалів внутрішньоліцейного контролю, з’ясування рівня виконавчої та трудової дисципліни педагогічних працівників протягом атестаційного періоду; через ознайомлення з персональними доробками педагогів, представленими на обласних конкурсах дидактичних матеріалів протягом атестаційного періоду.

Атестацію у 2013/2014 навчальному році пройшли майстри в/н: Нагорний В.І., Скаженюк Н.А., Орєхов Д.І.; викладач хімії та біології Зінченко Л.В., бібліотекар Пономаренко Л.Я., керівник гуртка Лукінова І.О.

Курси підвищення кваліфікації педагоги проходять своєчасно та в повному обсязі, що підкріплюється відповідними свідоцтвами. У 2013/2014 н.р. 3 педагогічних працівника пройшли курси підвищення кваліфікації у КВНЗ «ХАНО»: викладач англійської мови Свищ Г.І., керівник гуртка Лукінова І.О., старший майстер Старожилова Г.В.

У 2013/2014 навчальному році стажувалися 15 майстрів в/н.:

11 пройшли стажування згідно графіку: Цибульник Ю.О., Лактіонова О.М., Лебедєва Т.В., Бібік Л.М., Маркова Н.М., Скаженюк Н.А., Бєльчикова Т.М., Ходас Ю.В., Горбуліна А.О., Ченцова О.О., Луханін В.П.;

не пройшли стажування Нечіпуренко Н.М. та Селезньова О.А. – у зв’язку із скороченням кадрів; Смітюх В.О. та Луханін О.В. – у зв’язку зі звільненням.

Планування навчально-виробничого процесу в ліцеї здійснювалось згідно до перспективного плану роботи педагогічного колективу Первомайського професійного ліцею розробленого відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України №419 розглянутого та ухваленого на засіданні педагогічної ради, затвердженого директором.

Працевлаштування учнів у 2014 році складає 100%.

Всі професії, за якими здійснюється підготовка робітничих кадрів, забезпечені кваліфікаційними та освітньо-кваліфікаційними характеристиками. Робочі навчальні плани і програми розроблені на основі Типової базисної структури навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних закладах, затвердженою наказом МОН України від 13.04.2004 р. №295 «Про затвердження Типової базисної структури навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах України».

Розроблені пакети навчально-програмової документації. Зведено-тематичні, поурочно-тематичні плани по кількості годин, порядку проходження тем, їх назви відповідають робочим навчальним планам і програмам. Переліки навчально-виробничих робіт з професій розроблялися в розрізі семестрів і визначали ті роботи, які учні виконували з метою оволодіння вміннями та навичками, що і передбачено програмою виробничого навчання.

Особливої уваги заслуговує методичне забезпечення уроків виробничого навчання з професії: «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва категорії «A1», «А2»; слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування; водій автотранспортних засобів категорії «C». Документація майстрів виробничого навчання Воротинцева В.М., Лукінова А.В., Орєхова Д.І. потребує доопрацювання.

Протягом 2013/2014 н.р. велика увага приділялась підвищенню якості професійно-практичної підготовки учнів. Питання про якість виконання навчально-виробничих виробів і робіт, що виконуються учнями в навчальних майстернях і на виробництві, є одним з головних. Це питання розглядалося на педраді, де стан організації виробничого навчання і якість робіт були визнані задовільними.

Перед виходом групи на виробничу практику проводилась ретельна підготовка:

· складалися і обговорювалися на засіданнях відповідних методичних комісій детальні програми передвипускної практики;

· проводилися засідання педради з питань підготовки і проведення передвипускної практики та державної кваліфікаційної атестації, допуску до неї учнів;

· на кожну навчальну групу видавалися відповідні накази «Про вихід учнів на виробниче навчання та виробничу практику»;

· складалися графіки переміщень бригад;

· складалися графіки контролю за проходженням практики.

Учнями в період виробничої практики велися щоденники, в яких щодня заповнювалися вид виробничої діяльності, оцінка наставника. Щоденники контролювалися майстром виробничого навчання і керівником практики з метою виконання програми виробничої практики.

По закінченні практики учні виконували практичну кваліфікаційну роботу, яка наближена до умов підприємства і відповідала вимогам кваліфікаційної характеристики відповідного розряду.

Приділялася увага вивченню якості роботи, вдосконаленню умінь та навичок учнів під час проходження виробничої практики на виробництві. Майстри в/н відвідували підприємство, де проходять практику учні і робили письмовий детальний звіт, основним розділом якого є виявленні знання, уміння і навички учнів при самостійній роботі.

Особлива увага зверталася на використання при роботі засобів індивідуального захисту і дотримання вимог охорони праці і техніки безпеки взагалі.

В 2013/2014 н.р. згідно річного плану ліцею були проведені конкурси фахової майстерності.

У номінації «Кращий електрогазозварювальник» переможцями стали:

· І місце: Віталій Стрінюк (група №38, майстер виробничого навчання Ю.О. Цибульник);

· ІІ місце: Анатолій Воронов (група №28, майстер виробничого навчання Ю.О. Цибульник);

· ІІІ місце: Олексій Шаповалов (група №40, майстер виробничого навчання Т.М. Бєльчикова).

У номінації «Кращий кухар, кондитер» переможцями стали:

· І місце: Олександра Ковтунова (група №32, майстри виробничого навчання А.О. Горбуліна та Ю.В. Ходас);

· ІІ місце: Світлана Герасімова (група №22, майстри виробничого навчання О.М. Лактіонова та О.О. Ченцова);

· ІІІ місце: Аліна Меланіна (група №32, майстри виробничого навчання А.О. Горбуліна та Ю.В. Ходас).

Кращими з професії «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва категорії «A1», «А2»; слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування; водій автотранспортних засобів категорії «C» стали:

· І місце: В’ячеслав Татарко та Микола Глущенко (група №35, майстри виробничого навчання Д.І. Орехов та А.В. Лукінов);

· ІІ місце: Владислав Луценко (група №25, майстер виробничого навчання В.М. Воротинцев);

· ІІІ місце: Костянтин Вернигор (група №35).

Кращими з професії «Штукатур. Лицювальник-плиточник» стали:

·  І місце: Ігор Андрющенко (група №26, майстер виробничого навчання Т.В. Лебедєва);

· ІІ місце: Роман Євстратьєв (група №26, майстер виробничого навчання Т.В. Лебедєва);

· ІІІ місце: Віта Павлюк (група №26, майстер виробничого навчання Т.В. Лебедєва).

Кращими з професії «Муляр» стали:

· І місце: Дмитро Васьків (група №23, майстер виробничого навчання Л.М. Бібік);

· ІІ місце: Сергій Волгін (група №23, майстер виробничого навчання Л.М. Бібік);

· ІІІ місце: Олександр Фулітка (група №13, майстер виробничого навчання Н.М. Маркова).

Підсумком навчально-виробничого процесу в ліцеї є державна кваліфікаційна атестація, яка проводиться відповідно до листів МОН України «Про порядок закінчення навчального року, проведення державної кваліфікаційної та державної підсумкової атестації учнів ПТНЗ». Для проведення державних кваліфікаційних атестацій в 2013/2014 навчальному році в ліцеї були створені державні атестаційні комісії. Склад комісій погоджено з Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації. Протоколи проведення державних кваліфікаційних атестацій ведуться відповідним чином.

На державних кваліфікаційних екзаменах учні отримали оцінки середнього, достатнього та високого рівнів: 23 учні (14,6%) отримали оцінки середнього рівня; 72 учня (45,6%) отримали оцінки достатнього рівня; 40 учнів (25,3%) отримали оцінки високого рівня. Проведений аналіз ДКА у 2013/2014 н.р. свідчить, що успішність учнів складає 100%, якість – 78,5% (моніторинг додається).
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Аналіз ДПА говорить про не досить втішні результати учнів. 36 учнів (9,8%) за результатами поетапної атестації протягом року отримали оцінки низького рівня, 127 учнів (34,4%) отримали оцінки середнього рівня, 212 учнів (57,5%) отримали оцінки достатнього рівня, 72 учня (19,5%) отримали оцінки високого рівня.

Рівень навчальних досягнень учнів у 2013/2014 навчальному році показує, що на початковому рівні закінчили навчальний рік – 13 учнів (3,7%), на середньому рівні – 220 учнів (61,8%), на достатньому рівні – 102 учні (28,7%), на високому рівні – 21 учень (5,9%). Якщо аналізувати успішність та якість знань взагалі, то вони на дуже низькому рівні. Найвища якість знань у групі №32 (46,2%), на другому місці група №15 (44,0%), на третьому місці група №43 (42,3%). (див. додаток №1).
Основними напрямами виховної роботи були:
· організаційна робота;
· культурно-масова, інформаційна робота;
· морально-правове виховання;
· естетичне виховання;
· трудове виховання;
· фізичне виховання;
· екологічне виховання;
· робота в навчальних групах;
· індивідуальна робота;
· робота в гуртожитку;
· робота з батьками;
· громадянське виховання;
· превентивне виховання;
· учнівське самоврядування.

З метою реалізації даних напрямків, річний план виховної роботи містив заходи у формі бесід, круглих столів, усних журналів, годин спілкування, конкурсів, тижнів, місячників, зустрічей з ветеранами Великої Вітчизняної війни, фахівцями правових та медичних установ, екскурсій, відвідувань музеїв, змагань, виставок, тематичних вечорів і концертів, державних свят.

Ліцей активно співпрацює зі службою у справах сім’ї та молоді м.Первомайський і відділом кримінальної міліції по роботі з дітьми Первомайського району, з якими на початку року був узгоджений план спільних заходів. За їх допомогою у ліцеї проводяться цікаві диспути, тренінги, лекції.

Згідно графіку в ліцеї були проведені такі виховні заходи:
· Проведено відкриті виховні години: «Шкідливий вплив тютюну», «Моя професія – будівельник», «Моя Україна – вільна держава і з нею пов'язую долю свою», «Ми будем вічно пам’ятати», «Леся Українка і сучасність», «Алкоголь і злочин. Чи можна між ними поставити знак рівності», «Кулінарні традиції Слобожанщини», «Українська національна символіка», «Трагічні уроки історії», «Моя професія – зварник», «СНІД – хвороба ХХІ ст.», «Моральний ідеал та його місце в житті людини», Гра-подорож «ВІЛ/СНІД», «Лунай, прекрасна наша мова», «Любов – це дар», «Ти і твої рідні», «Байдужість не прощається», «Рушник – символ праці та краси», «Етикет» , «Я – Українець», «75‑річчя Карпатської України – уроки історії», «Була війна, була Перемога», «Ми мати називаємо святою», «70‑річчя звільнення України», «Вінок Кобзареві».
· В рамках екологічного виховання діти були залучені до благоустрою квітників, прилеглої до ліцею території, брали участь в суботниках, проводилися санітарні дні, генеральні прибирання приміщень. У квітні було проведено тижневик екологічного виховання, під час якого була створена тематична фото-літературна виставка, проведено усний журнал «Чорнобиль – біль душі», організовано зустрічі з учасниками ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС.
· Учні ліцею приймали участь у проведенні щорічної акції «За чисте довкілля!», під час якої були виконані наступні роботи:

· територія ліцею: прибирання спортивного майданчика, стадіону, господарчий майданчик, прибудинкова територія, вапнування дерев, вапнування фасаду адміністративного корпусу та бордюрів;

· територія узбіжжя вул.Леніна: прибирання території на площі, вивіз зібраного сміття та обрізки дерев.

· Особлива увага в ліцеї приділялася превентивному вихованню:

· Узгоджено плани роботи з кримінальною міліцією по роботі з неповнолітніми дітьми Первомайського району. з міською лікарнею, зі службою у справах дітей Первомайської міської ради. В ліцеї на протязі навчального року працював Штаб з профілактики правопорушень і злочинів серед учнів ліцею. Затверджено його склад, розроблено річний план роботи, розроблено Положення про Штаб. Проведено 10 засідань Штабу. В ліцеї 14 учнів стоять на внутрішньоліцейному обліку та 4 учня перебувають на обліку у кримінальній міліції.
· Проведені виховні години та бесіди: «Кримінальна відповідальність неповнолітніх», «Діти: злочин і кара», «Існувати значить бути відповідальним», «Цивільне право і відносини, що ним регулюються», «Крадіжка і кримінальна відповідальність» та інші.
· Проведений конкурс рефератів «Твої права». Проведений турнір брейн-ринг «Правовий марафон». Проводиться індивідуальна робота з учнями, які стоять на внутрішньоліцейному обліку. Закріплені наставники за кожним учнем, який стоїть на обліку ліцею. Ведуться «Журнали наставника».
· Проводиться щоденна робота «Єдина система обліку відвідування, боротьби з прогулами та порушенням поведінки». На протязі року щомісячно були проведені зустрічі з працівниками міліції, юстиції, прокуратури, Дні правових знань та місячник «Я і мої права», гендерного виховання, торгівлі людьми та інші правові заходи. Учні І курсу взяли участь у Дні відкритих дверей Первомайського міськрайсуду. В бібліотеці ліцею оформлена постійно діяча виставка з пропаганди правової культури.
· Одним з основних питань виховної роботи було формування здорового способу життя, яке мало місце практично у всіх заходах впродовж навчального року. З метою залучення учнів до спорту та здорового способу життя проводились такі заходи:

· змагання з армрестлінгу та богатирські ігри, спортивні змагання «Козацькі розваги», «Нумо, дівчата!», футбольні та баскетбольні турніри. С 17 квітня по 8 травня 2014 г. на базі Первомайського професійного ліцею відбувся турнір з футболу серед збірних команд юніорів м. Первомайський на Кубок ім. В.Кондратьєва;

· проведення анонімного анкетування: «Чи вживаєте ви наркотики?»;

· оформлення в бібліотеці виставки матеріалів, щодо протидії поширенню наркоманії;
· створення в кабінетах інформаційних куточків з просвітницькими матеріалами для формування в учнів негативного ставлення до вживання наркотичних засобів та психотропних речовин;
· проведення лекцій лікарями міської лікарні з метою профілактики поширення наркоманії серед підлітків;
· проведення інформаційних днів з профілактики вживання тютюну, алкоголю, наркотиків радою самоврядування;

· проведення тематичних батьківських зборів «Паління – шкідлива звичка»;

· проведення лекцій сумісно з центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
· Учні ліцею відвідують спортивні секції та гуртки за графіком. В ліцеї працювали спортивні секції: пауерліфтінг – 25 учнів, баскетбол – 25 учнів; у гуртках художнього напрямку: театральний – 15 учнів, танцювальний – 30 учнів. Всього гуртковою роботою було охоплено 95 учнів. До занять в спортивних секціях та гуртках художньої самодіяльності були залучені діти з девіантною поведінкою, які стоять на внутріліцейному обліку, діти-інваліди, діти із соціально дезадаптованих сімей, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування.

Учні ліцею прийняли участь у міському фестивалі патріотичної пісні, за що отримали дипломи. Наші учні приймали участь на урочистому мітингу, присвяченому Дню Перемоги біля Вічного вогню. Учасники театрального гуртка приготували виставу за мотивами казки Шарля Перро «Червона шапочка» для вихованців дитячого садочка до дня захисту дітей.
Колектив Первомайського професійного ліцею зайняв ІІІ місце в обласному огляді-конкурсі художньої самодіяльності, театральний гурток нашого ліцею отримав найвищу оцінку журі.

Також найвищу оцінку журі обласного огляду отримали виконавці творчих робіт учні груп №15 та №16.

З метою підвищення ефективності виховної роботи з учнями, здійснення соціалізаціі підлітків було запроваджено в навчально-виховний процес ліцею наставництво. Це дає можливість для здійснення більш індивідуальної роботи з учнями.

Особлива увага приділяється дітям-сиротам і дітям, позбавлених батьківського піклування, на них заведено банк даних, здійснюється постійний контроль за їх діяльністю, пропонується допомога. Підтримується переписка зі службами міста та області по соціальному захисту дітей.

В цьому році в ліцеї навчалося 13 дітей-сиріт. Всі вони під особливим наглядом педагогічного колективу. З цим контингентом педагогічний колектив працює за окремими планами, в тісному контакті з центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міськвиконкому, кримінальній міліції та громадськими організаціями, батьківський комітетом груп.

Серед недоліків навчально-виховного процесу можна виділити наявність пропусків занять учнями без поважних причин та пасивність батьків щодо участі у вихованні своїх дітей. В роботі класних керівників та майстрів виробничого навчання недостатньо ведеться індивідуальна робота з батьками, недостатньо проводиться робота по вивченню та узагальненню родинного виховання; не завжди вчасно класні керівники та майстри виробничого навчання у щоденниках педагогічних спостережень відображають виконану виховну роботу з учнями.
Для усунення цих питань майстрами виробничого навчання та класними керівниками розроблені індивідуальні плани роботи з учнями, які потребують додаткової уваги та посилення роботи з батьками.

Колектив ліцею і далі буде працювати над вихованням особистості патріота України, який усвідомлює свою належність до сучасної європейської цивілізації, формуванням в учнів національної свідомості, людської гідності,вихованням в учнів свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формуванням гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження й зміцнення їхнього фізичного та психічного здоров'я.

В гуртожитку виховна робота проводилась згідно плану роботи та плану роботи органів учнівського самоврядування. Учнівське самоврядування діє за такими напрямками:

· підтримка громадської ініціативи активної творчої молоді;

· пропагування здорового способу життя та суспільних процесів;

· розповсюдження правової культури серед молоді;

· участь у вирішенні екологічних проблем.

Парламент учнівського самоврядування складається з 8 учнів: президента та його помічника і 6 голів секторів.
З метою покращення стану здоров’я в ліцеї проводилися медичні огляди учнів, надавалася медична допомога.
Систематично проводилася робота з соціального захисту учнів та проводився соціальний супровід дітей пільгового контингенту.
За рахунок стипендіального фонду учням ліцею надавалася матеріальна допомога.

Виходячи з вищесказаного, основними завданнями у 2014/2015 н.р. будуть:

1. Якісне оновлення змісту, форм і методів виховання на основі впровадження нових педагогічних технологій.
2. Реалізація системного підходу до управління виховним процесом ліцею, постійне оновлення його змісту, якісна реалізація концепції громадянського виховання особистості.
3. Виховання національної свідомості та самосвідомості, забезпечення духовної єдності поколінь, успадкування духовних надбань нашого народу.
4. Створення виховного середовища, яке формує у молоді:
· ціннісне ставлення до себе;

· ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей;

· ціннісне ставлення до праці;

· ціннісне ставлення до природи;

· ціннісне ставлення до мистецтва;

· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.

5. Виховання в учнів свідомого ставлення до здоров’я, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я, формування засад здорового способу життя, впровадження основних положень здоров’я творчої педагогіки («Школа сприяння здоров’я», «Школа проти СНІДу»).

6. Підвищення ефективності роботи педагогічного колективу щодо попередження правопорушень, бездоглядності та інших негативних проявів в учнівському середовищі.
7. Соціальний захист учнів ліцею та учнів пільгового контингенту.
8. Підвищення ролі органів учнівського самоврядування в навчально-виховному процесі.
В 2013/2014 навчальному році колектив ліцею працював над науково-методичною проблемою: «Індивідуалізація навчально-виховного процесу, як фактор підвищення якості освіти» та на виконання таких завдань:

· підвищення професійної компетентності педагогічних працівників,

· підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи школи молодого викладача, школи молодого майстра в/н, школи передового педагогічного досвіду, методичних комісій відповідних циклів та творчої групи з впровадження інноваційної діяльності в освітній процес;
· підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів;
· забезпечення роботи методичного кабінету ліцею;
· підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів;
· продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів;
· забезпечення психологічної підтримки загальноліцейних методичних заходів;
· підвищення іміджу навчального закладу;
· створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу,

· впровадження Державного стандарту базової та повної загальної освіти.

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в ліцеї працювала методична рада під керівництвом заступника директора з НВР Білокінь В.Г. Протягом року було проведено 5 засідань методичної ради на яких обговорювалися такі питання: удосконалення системи роботи структурних підрозділів методичної служби; розробка та впровадження інноваційних технологій; підвищення професійного рівня викладачів і майстрів в/н; розробка методичних, дидактичних матеріалів, навчальних посібників, методичних рекомендацій; вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду.

В травні поточного року методистом ліцею було проведено вихідне діагностування педагогічних працівників, з метою виявлення рівня педагогічної компетенції в питаннях методичної роботи та надання адресної допомоги викладачам та майстрам в/н, відносно можливостей використання та узагальнення наявного педагогічного досвіду роботи.

Результати вихідного діагностування показали незначний зріст між вхідним діагностуванням, що говорить про пасивну участь деяких педагогічних працівників у власній науково-методичній роботі.

Протягом ІІ семестру методичний кабінет поповнювався новими методичними та дидактичними матеріалами: розробками уроків викладачів та майстрів в/н, доповідями, моніторингами навчальних досягнень учнів за ІІ семестр тощо.
Згідно власної науково-методичної роботи педагогічні працівники ліцею впродовж року готували доповіді та реферати в методичних кабінет.
Нажаль, в ІІ семестрі були здані лише дві доповіді: майстра в/н Скаженюк Н.А. на тему: «Творчість майстра в/н – запорука зростання фахового рівня та педагогічної майстерності» та Ченцової О.О. на тему: «Індивідуалізація в навчально-виховному процесі».
Не підготували доповіді (реферати) наступні працівники: Воротинцев В.М., Галактіонов С.І., Заночкін В.П., Зінченко Л.В., Зирянова М.А., Лактіонова В.В., Лебедєва Т.В., Луханін В.П., Маркова Н.М., Нагорний В.І., Орєхов Д.І., Селезньова О.А., Слюсарев Г.І., Лукінов О.В., Цибульник Ю.О.
Згідно графіку відкритих уроків були проведені уроки теоретичного навчання викладачем хімії та біології Зінченко Л.В. на тему: «Гіпотези виникнення життя на землі», викладачем історії Блюсюк Н.Ю. на тему: «Україна в умовах політичної та економічної лібералізації суспільства» й уроки виробничого навчання майстрами в/н Лактіоновою О.М. на тему: «Приготування масляних кремів» та Бібік Л.М. на тему: «Кладка стовпа 2×2 цеглини висотою 1м».

Не провели заплановані відкриті уроки в ІІ семестрі: Бєльчикова Т.М., Луханін В.П., Сєлєзньова О.А., Воротинцев В.М., Ходас Ю.В., Блюсюк Н.Ю., Орєхов Д.І., Слюсарев Г.І., Литвін Т.В., Нагорний В.І., Маркова Н.М., Цибульник Ю.О., Нечіпуренко Н.І.

За графіком проведення предметних тижнів в ІІ семестрі були проведенні:

· тиждень з предмета «Охорона праці»;

· тиждень з професії будівельного профілю;

· тиждень з професії «Електрогазозварник»;

· тиждень з професії «Кухар, кондитер»;

· тиждень з фізики та астрономії;

· тиждень з фізичної культури, захисту Вітчизни та основ медичних знань;

· тиждень з української мови та літератури;

· тиждень з хімії та біології.
Але, не здали матеріали проведення тижня в методичний кабінет викладачі Зінченко Л.В., Безугла С.А., Гаража Н.О., Ходас Ю.В.

Взагалі не провели предметні тижні в ІІ семестрі – Селезньова О.А., Свищ Г.І., Орєхов Д.І.

Згідно плану методичної роботи на 2013/2014 навчальний рік в ліцеї проводилися різні колективні форми методичної роботи: педагогічна та методична рада, засідання методичних комісій та творчої групи з впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес, інструктивно-методичні наради, педагогічні Школи: Школа молодого викладача, майстра в/н, передового педагогічного досвіду, відбулися постійно діючий теоретичний семінар «Формула успіху» та психолого-педагогічний семінар «Педагогічний пошук», методистом проводилися індивідуальні та групові консультації, щомісяця працювала служба науково-технічної та педагогічної інформації.

Зокрема, на засіданнях методичних комісій обговорювалися питання організації та проведення обласних перевірних контрольних робіт, семінарів, організація та проведення ДПА та ДКА тощо.

Прагнучи до вдосконалення, підвищення методичного та фахового рівня, педагогічні працівники ліцею були задіяні в обласних заходах: роботі обласних семінарів, школах передового педагогічного досвіду; керували наставництвом, допомагаючи молодим спеціалістам та брали участь у різноманітних конкурсах.

Так, в січні керівні та педагогічних працівники ліцею взяли участь в обласній інтернет-конференції за темою: «Організація віддаленого доступу до інформаційних ресурсів як умова якісної професійної підготовки учнівської молоді».

В період 06.02.2014 ÷ 20.02.2014 учні ліцею разом з викладачами брали участь в обласних Всеукраїнських олімпіадах з предметів загальноосвітньої підготовки: математики, української мови та літератури, правознавство, фізики, історії, іноземної мови (англійська), біології, інформатики, хімії.

Моніторинг результатів участі учнів ліцею в ІІІ (обласному) етапі:
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Найкращі результати отримали: учениця ІІІ курсу групи №32 – Бабіна Олена з фізики (І місце) та учениця тієї ж групи – Пукшина Тетяна з історії (12 місце).

Серед викладачів гарні результати отримали викладач фізики – Лук’янчикова О.В. (4 місце) та викладач хімії та біології – Зінченко Л.В. (7 місце).

Моніторинг результатів участі викладачів ліцею в виставках-оглядах дидактичних (методичних) матеріалів:
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Викладач історії Блюсюк Н.Ю. взяла участь в І (вибірковому) етапі обласного огляду кабінетів суспільно-гуманітарної підготовки в номінації «Кращий кабінет історії» та отримала 14 місце, показавши достатній рівень підготовки.
В березні викладач предмету «Охорона праці» взяла участь у обласній виставці-конкурсі дидактичних матеріалів з предмету «Охорона праці» за темою «Організація навчально-пізнавальної діяльності учнів та розвиток їх творчих здібностей» й отримала 3 призове місце серед викладачів 47 ПТНЗ Харкова та області.

За планом НМЦ ПТО в Харківській області протягом семестру були проведені наступні обласні конкурси фахової майстерності: з професії «Конторський (офісний) службовець (бухгалтерія)»; «Кухар», «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва» на тему: «Сучасне інформаційно-методичне забезпечення предметів професійно-практичної підготовки».
Моніторинг участі педагогічного колективу в обласних заходах:
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Найкращі результати серед майстрів в/н отримав майстер в/н Воротинцев В.М. в огляді конкурсі дидактичних (методичних) матеріалів з професії «Тракторист-машиніст с/г виробництва» – 5 місце.

Майстри в/н з професії «Кухар, кондитер» – Ходас Ю.В. та Горбуліна А.О. взяли участь у підготовці до Всеукраїнського фестивалю навчальних фільмів «Урок майстра», але протокол участі в даному заході ще не надійшов.

В обласних педагогічних читаннях з нагоди 200-річчя з дня народження Т.Г.Шевченка: вплив на рівень і зміст освіти, культури, ціннісних орієнтирів, брали участь Юртаєва І.В., Безугла С.А., Пономаренко Л.Я., Зінченко Л.В.
В новій формі методичної роботи – вебінарах – прийняли участь методист Лук’янчикова О.В. та старший майстер в/н Старожилова Г.В. pа темами: «Системний підхід до забезпечення якості методичної роботи з педагогічними кадрами ПТНЗ» та «Впровадження новітніх методів та засобів навчання як надійний шлях забезпечення якості підготовки робітників».
Для ефективного перебігу навчально-виховного процесу ліцею, створення оптимальних психолого-педагогічних умов для саморозвитку та успішної соціокультурної інтеграції вихованців та організації спеціальних умов для всебічного, цілісного психологічного розвитку учнів працювала психолого-педагогічна служба на чолі практичного психолога Недоріз Л.І.

На підставі Концепції і Плану дій щодо виконання Концепції розвитку психологічної служби системи освіти ПТНЗ за період 2013/2014 навчального року було здійснено збір і розробку новітніх технологій психолого-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу, що дало змогу вдосконалити роботу по наданню психологічних послуг у ліцеї.

Також було проведено низку заходів, спрямованих на виконання основних завдань Концепції:

· Оформлена плануюча документація.

· Доповнений банк психологічних тестів.

· Оформлені інформативні стенди.

· Розроблений новий психологічний інвентар для всіх видів роботи.

· Виконані методичні та творчі розробки.

· Проведені виховні заходи і просвітницька робота за темою «Я – громадянин України» та з правової тематики «Захисти свої права».
· На протязі навчального року впроваджувалися елементи тренінгу «Рівний – рівному».
Впродовж року Недоріз Л.І. виступала на педрадах, методичних нарадах, семінарах, методичних комісіях (об’єднаннях) з темами:
1. Вивчення міжособистісних стосунків;
2. Конфлікти та шляхи їх вирішення;
3. Поради психолога молодим педагогам;
4. Психологічний супровід та профілактика здорового способу життя серед учнів ліцею;
5. Роль сім’ї у формуванні ціннісних орієнтирів учнівської молоді;
6. Девіантна поведінка підлітка та шляхи її попередження;
7. Профілактика суїцидальних проявів у підлітків;
8. Психологічні особливості і формування особистості у підлітковому віці;
9. Родинно-сімейне виховання,як гарант становлення гармонійно-розвиненої особистості (обмін досвідом з питань про співпрацю з батьками);
10. Психічне здоров’я підлітків: сутність,проблеми, збереження;
11. Вивчення агресивної поведінки учнів з метою профілактики правопорушень;
12. Діяльність психологічної служби щодо запобігання випадків суїциду серед учнів ПТНЗ;
13. Особливості превентивного виховання учнів ПТНЗ.
Практичний психолог постійно співпрацювала зі слідчими органами Первомайського РВ УМВС України, коли були порушені кримінальні справи у відношенні неповнолітніх.
Впродовж року педагогічні працівники, учні та батьки вихованців зверталися до практичного психолога з наступними питаннями:
· З боку педагогів:

· Психологічний взаємозв’язок з учнями.
· Педагогічна та соціальна занедбаність підлітка.
· Психологічна незалежність підлітка.
· Корекція агресивної поведінки учня тощо.

· З боку батьків:

· Допомога у вихованні дітей.
· Профілактика ігрової залежності.
· Налагодження контакту з дітьми.
· Профілактика вживання алкогольних напоїв.
· Про шкоду вживання енергетичних напоїв тощо.
· З боку учнів:

· Нерозділене кохання.
· Непорозуміння з батьками.
· Конфлікт у гуртожитку.
· Небажана вагітність тощо.
З боку інших зацікавлених осіб (представників громадськості тощо): індивідуальні особистісні якості та риси характеру окремих учнів ліцею; робота з учнями «групи ризику».
Протягом року з учнями ліцею проводилося анкетування.
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Бібліотека – це бібліотечно-бібліографічний, культурно-просвітницький і науково-допоміжний соціальний інститут, що забезпечує акумуляцію і загальнодоступність документально-інформаційних ресурсів (книг, документів та інших носіїв інформації), які містять і зберігають знання, набуті в процесі розвитку людства, сприяють піднесенню інтелектуального та культурного потенціалу суспільства.
У 2013/2014 навчальному році діяльність бібліотеки ліцею спрямована на реалізацію Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про бібліотеку і бібліотечну справу», «Концепції виховання дітей та молоді у національній системи освіти».
Основні показники:
1. Всього читачів:

· учнів – 325 чол.

· педагогічних працівників та працівників ліцею – 77 чол.

2. Книговидача – 10102.

· Відвідуваність – 9.
3. Кількість фонду: 28415 примірників:
· підручники – 3889 примірників;
· художні та галузеві видання – 5905 примірників;
· газети, журнали – 21назв.
4. Надходження за минулий рік:

підручники – 76 примірників;
художні та галузеві видання – 6 примірників.

Протягом року бібліотекою була надана допомога у проведенні таких свят як:
· День знань.

· День вчителя.
· Шевченківські дні

· День Перемоги

· День Соборності України та інші.

У своїй роботі щодо сприяння гуманізації, гуманітаризації навчально-виховного процесу та духовного становлення учня бібліотека використовувала різноманітні форми та методи.

Протягом року були створені постійно діючі книжкові виставки:
· «Знай та поважай закон»
· «Україна наш спільний дім»
· «Чорні покоси Голодомору»
· «Слово Шевченко не вмре, не поляже...»
· «По лабіринтам права»
· «Чарівне моє довкілля» до дня довкілля

· «За здоровий спосіб життя»
· «Я-українець»
· «Шкідливі звички:життя чи кайф».
Були проведені:
Бібліотечні уроки: «Систематичний каталог», «Книга-наш друг і вчитель».
Бесіди: «Вічний вогонь пам’яті», «Чорнобиль-біль та скорбота України», «Вам вічна слава, вам вічна пам’ять», «Літературна спадщина Кобзаря», «Я – українець».
Огляди літератури: «Дорогами війни», «О мово рідна, золота колиска», «Літературна спадщина Великого Кобзаря».
Літературні читання: «Мы ввернёмся домой молодыми».
Інформаційно-пізнавальна година: «Великий літератор слов’янського світу Г.Ф.Квітка-Основ’яненко».
Прийняла участь у проведенні виховних годин:
· «Україна – наш спільний дім»;

· «Діти війни»;
· «Ми матір називаємо святою»;
· «Твори добро на землі».
Літературного вечора: «Т.Г. Шевченко – співець краси рідного краю» та Свята рідної мови.
На сайті ліцею існує сторінка «Бібліотека», інформація на сайті постійно оновлюється. Бібліотека багато уваги приділяє застосуванню у своїй роботі сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
Не повністю реалізоване завдання з підвищення читацької активності у учнів, падає інтерес до читання.
Учні погано орієнтуються в довідковому апараті бібліотеки, у переважній більшості не можуть самостійно підібрати літературу з теми, готуючись до уроку.
На основі аналізу роботи за 2013/2014 навчальний рік та розв'язання цієї проблеми одним з найважливіших завдань є прищеплення учням навиків бібліотечно-бібліографічної грамотності через проведення бесід біля книжкових полиць, роз’яснювальної роботи щодо довідкового апарату книги та бібліотеки; всебічне забезпечення соціального розвитку учнів, підвищення пізнавальної активності учнів, формування інформаційної культури особистості.
З метою подальшого вдосконалення навчально-виховного та навчально-виробничого процесу, оптимізації педагогічної діяльності колективу, забезпечення благополуччя кожної дитини, сприяння реалізації її духовного, фізичного та інтелектуального потенціалу, підвищення якості освіти, забезпечення рівного доступу до неї, підвищення соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу ліцею передбачаємо вирішення в 2014/2015 н.р. таких першочергових завдань:

· забезпечення реалізації принципів гуманізації, демократизації та спрямованість процесу навчання на розвиток особистості;

· створення умов для реалізації державного, соціального та особистісного освітнього замовлення;

· запровадження компетентнісного підходу в контексті Державного стандарту професійно-технічної освіти та Державного стандарту базової та повної загальної освіти;

· вдосконалення професійної компетентності кожного педагогічного працівника, спрямування його на реалізацію власної освітньої траєкторії;

· поліпшення роботи з національно-патріотичного виховання учнів з метою формування високої свідомості, почуття відданості Вітчизні, готовності до виконання конституційного обов’язку щодо захисту національних інтересів;

· спрямування зусиль на соціальний захист дітей та створення оптимальних умов для навчання обдарованої молоді;

· забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників навчально-виховного процесу;

· сприяти розвитку системи моніторингу якості освіти, здійснення ефективної підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання випускників;

· проводити моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень випускників ліцею за допомогою методу квадрант-аналізу;

· пропагувати здоровий спосіб життя та формування культури здоров’я, екологічної культури, відчуття відповідальності за природу як національну і загальнолюдську цінність, основу життя на Землі серед учнівської молоді;

· забезпечення подальшої взаємодії з батьками, розвитку учнівського самоврядування, широкого залучення батьків, громадськості до виховання та розвитку учнів, формування освітньої та управлінської політики ліцею;

· впровадження до навчально-виховного процесу, управлінської діяльності й методичної роботи інформаційно-комунікаційних технологій;

· активізація роботи з системного оновлення та інформаційного наповнення сайту ліцею;

· дотримання вимог нормативних документів про організацію роботи з питань харчування, медичного обслуговування, індивідуального навчання учнів та запобігання дитячому травматизму;

· реалізація положень Закону України «Про засади державної мовної політики»;

· поповнення та зміцнення матеріально-технічної та науково-методичної бази ліцею.
РОЗДІЛ ІІ.  ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний
	Відмітка про вико​нання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Здійснити комплектацію ліцею педагогічними кадрами
	до 30.08.2014
	директор
	

	2
	Провести закріплення педагогічних кадрів: майстрів в/н, класних керівників за навчальними групами, завідуючих кабінетами, майстернями, лабораторіями, голів методичних комісій, керівників гуртків, секцій
	до 01.09.2014
	директор,

заст. директора з НВР
	

	3
	Розподілити педагогічне навантаження, підготувати наказ, ознайомити працівників ліцею з правилами внутрішнього трудового розпорядку, режимом роботи
	30.08.2014
	директор,

заст. директора з НВР
	

	4
	Провести інструктаж з охорони праці та ОБЖ
	за поло​женням
	інженер з ОП
	

	5
	Сформувати списки учнів нового контингенту
	30.08.2014
	директор,

заступники директора з НВР та НВихР
	

	6
	Провести заходи з психологічного вивчення учнів І курсу. Проаналізувати сімейний, соціальний стан учнів нового контингенту
	вересень 2014 року
	заст. директора з НВихР,
психолог
	

	7
	Систематизувати особові справи учнів
	вересень 2014 року
	секретар навчальної частини
	

	8
	Організувати проведення медичних оглядів учнів, сформувати спеціальні групи для занять фізичною культурою
	вересень 2014 року
	медпрацівник,
КФВ
	

	9
	Організувати проведення Дня знань:

· урочиста лінійка;

· проведення першого уроку з учнями І курсу на тему: «Україна – єдина країна»
	вересень
	заст. директора з НВихР
	

	10
	Організувати замовлення учнівських квитків.
	вересень, щомісяця
	заст. директора з НВихР
	

	11
	Провести батьківські збори для учнів І курсу
	1-й тиждень жовтня
	заст. директора з НВихР,
майстри в/н,
кл.керівники
	

	12
	Провести вхідного та вихідне діагностування навчальних досягнень учнів І‑ІІІ курсів
	за графіком НМЦ ПТО 
	заст. директора з НВР,
методист
викладачі-предметники
	

	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Скласти розклад занять, графік навчально-виробничого процесу на І‑ІІ семестри, на рік
	на 01.09.2014,
коригу​вання згідно до навчаль​них планів
	заступники директора з НВР та НВихР,
ст.майстер в/н
	

	14
	Провести роботу щодо складання та затвердження навчально-плануючої документації педпрацівників, завідуючих кабінетами, майстернями, лабораторіями, керівників гуртків.
	30.08.2014
	заступники директора з НВР та НВихР,
методист,
ст.майстер в/н,

голови МК
	

	15
	Здійснити корегування навчальних планів на 2014/2015 навчальний рік
	серпень
	заст. директора з НВР,

ст.майстер в/н
	

	16
	Забезпечити контроль над навчально-виробничим і навчально-виховним процесами
	за графіком
	адміністрація
	

	17
	Організувати роботу методичної служби ліцею
	за окремим планом
	директор,
методист
	

	18
	Організувати роботу атестаційної комісії ліцею.
	до 20.09.2014
	директор
	

	19
	Організувати роботу приймальної комісії ліцею.
	жовтень, щорічно
	директор
	

	20
	Скласти графік підвищення кваліфікації педпрацівників на 2014/2015 навчальний рік
	вересень
	заст. директора з НВР
	

	21
	Забезпечити організоване закінчення навчального року, проведення ДПА, ДКА
	за навчал​ьними програ​мами
	заст. директора з НВР,

ст.майстер в/н
	

	22
	Підготувати матеріали до плану роботи на наступний навчальний рік
	квітень
	робоча (творча) група з розробки плану
	


РОЗДІЛ ІІІ.  ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний
	Відмітка про вико​нання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Розробити та затвердити навчально-плануючу документацію
	до 01.09.2014
	директор,

заст. директора з НВР,
викладачі предметів
	

	2
	Корегування робочих навчальних планів згідно ДС ПТО-2013 року з професій:

· «Муляр»;

· «Електрозварник ручного зварювання»;

· «Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах»;
· «Штукатур; лицювальник-плиточник»
	серпень
	директор,

заст. директора з НВР,
ст.майстер в/н
	

	3
	Корегування поурочно-тематичних планів з окремих предметів у зв’язку із зміною годин та введенням нових робочих навчальних планів
	серпень
	заст. директора з НВР,

викладачі
	

	4
	Зробити аналіз перевірки відповідності переліків навчально-виробничих робіт майстрів в/н згідно навчальних планів
	вересень
	заст. директора з НВР,
ст.майстер в/н
	

	5
	Організація та забезпечення складання графіків професійно-практичної підготовки
	серпень
	заст. директора з НВР, ст.майстер в/н
	

	6
	Скласти графік проведення предметних тижнів
	серпень
	методист
	

	7
	Проаналізувати стан забезпечення підручниками, відповідність їх навчальним програмам, мови їх видання
	вересень
	методист,
бібліотекар
	

	8
	Провести вивчення пізнавальних інтересів та нахилів учнів для реалізації принципу диференціації та індивідуального навчання
	до 15.09.2014
	директор,

заст. директора з НВР,
викладачі,
психолог
	

	9
	Переглянути, внести зміни і доповнення до паспортів КМЗ предметів (професій) та кабінетів (майстерень, лабораторій) та розглянути їх на засіданні МК
	початок вересня
	методист,
голови МК,
викладачі
	

	10
	Удосконалити організацію та методику викладання предметів «Захист Вітчизни» та «Світова література»
	до 17.10.2014
	директор,

заст. директора з НВР,
методист,
викладачі предметів
	

	11
	Впроваджувати інформаційні технології в навчально-виховний процес з предметів «Електротехніка», «Будівельне креслення»
	І семестр
	заст. директора з НВР,
викладачі предметів 
	

	12
	Забезпечити неухильне дотримання порядку проведення ДПА, ДКА учнів ліцею
	за графіком
	заст. директора з НВР
	

	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Розробка та затвердження переліку тем письмових екзаменаційних робіт
	за графіком
	заст. директора з НВР,
голови МК
	

	14
	При складанні тематики випускних кваліфікаційних робіт передбачити реальні проекти по виготовленню наглядних посібників і тренажерів
	постійно
	голови МК,
викладачі
	

	15
	Провести директорські контрольні роботи із спец предметів та загальноосвітніх предметів (за текстами НМЦ ПТО)
	листопад-березень
	методист,
викладачі
	

	16
	Проведення олімпіад з предметів професійно-теоретичної підготовки та виявлення потенційних учасників обласних олімпіад. (за графіком НМЦ ПТО)
	грудень-березень
	заст. директора з НВР,
викладачі предметів
	

	17
	Взяти участь в оглядах-конкурсах кабінетів «Математики» та «Світової літератури»
	за графіком НМЦ ПТО
	заст. директора з НВР,
викладачі предметів
	

	18
	Систематизувати дидактичні матеріали з предметів професійно-теоретичної підготовки та загальноосвітніх предметів з урахуванням вимог державних стандартів ПТО
	до 15.02.2015
	заст. директора з НВР,
методист,
викладачі предметів
	

	19
	Забезпечити своєчасне і чітке ведення журналів теоретичного та виробничого навчання відповідно до інструкції №59
	протягом року
	заст. директора з НВР,
методист,

ст.майстер в/н
	

	20
	Проводити роботу з вивчення та поширення передового досвіду
	протягом року
	методист,
викладачі
	

	21
	Забезпечити участь учнів в обласних олімпіадах з предметів загальноосвітньої підготовки та участь педпрацівників у обласних оглядах-виставках дидактичних (методичних) матеріалів
	лютий за графіком НМЦ ПТО
	заст. директора з НВР,

методист,
викладачі
	

	22
	Підготувати необхідні матеріали до атестації педагогічних працівників
	за окремим планом
	директор,
секретар АК
	

	23
	Провести огляд-конкурс на кращий навчальний кабінет
	квітень,
постійно
	зав.кабінетами,
методист
	

	24
	Створити умови для впровадження у навчальний процес елементів модульно-рейтингової системи
	протягом року
	методист,
викладачі
	

	25
	Провести огляд-конкурс на кращу МТБ майстерні, лабораторії
	березень
	заст. директора з НВР,
зав.майстер​нями (лаборато​ріями)
	

	26
	Забезпечити умови для ефективного використання прогресивних форм і методів навчання, проведення нестандартних уроків
	постійно
	голови МК,
викладачі
	

	27
	Проводити моніторинги навчальних досягнень учнів
	І та ІІ семестри
	заст. директора з НВР,

викладачі, майстри в/н
	

	1
	2
	3
	4
	5

	28
	Проводити індивідуальну роботу з обдарованими та невстигаючими учнями
	постійно, за планами роботи
	викладачі,
кл.керівники,
наставники
	

	29
	Створення, оновлення та поповнення куточків груп, куточків з охорони праці та БЖД
	протягом навчального року
	зав.кабінетами,
зав.майстер​нями (лаборато​ріями)
	

	30
	Організація замовлення документів про освіту
	травень-червень
	директор,
заст. директора з НВР
	


РОЗДІЛ ІV.  ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний
	Відмітка про вико​нання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Провести інструктивно-методичні наради майстрів в/н з питань організації навчально-виховного процесу в ліцеї в 2014/2015 навчальному році
	серпень-вересень
	заст. директора з НВР,
ст.майстер в/н
	

	2
	Забезпечити розробку та погодження переліків навально-виробничих робіт з професій на навчальний рік та плану навчально-виробничої діяльності на новий навчальний рік
	до 05.09.2014
	заст. директора з НВР,
ст.майстер в/н
	

	3
	Проаналізувати ринок праці та створити базу даних підприємств, організацій та установ, які нададуть робочі місця для проходження виробничої практики учнів у навчальному році
	до 01.09.2014
	заст. директора з НВР,
ст.майстер в/н
	

	4
	Розробити графік контролю адміністрації ліцею за проходженням учнями виробничого навчання та виробничої практики
	до 10.09.2014
	заст. директора з НВР,
ст.майстер в/н
	

	5
	Здійснити заходи щодо укладання договорів з підприємствами, організаціями та установами для проходження учнями виробничого навчання та виробничої практики
	до 01.10.2014
	заст. директора з НВР,
ст.майстер в/н
	

	6
	Забезпечити контроль виконання інструкцій з ведення журналів обліку виробничого навчання
	постійно
	заст. директора з НВР,
ст.майстер в/н
	

	7
	Проаналізувати запити учнів до їх можливостей та побажань щодо укладання багатосторонніх договорів для проходження виробничої практики та виробничого навчання
	до 01.10.2014
	заст. директора з НВР,
ст.майстер в/н
	

	8
	Створити бази даних проходження учнями виробничої практики на підприємствах, в організаціях та установах
	до 01.12.2014
	ст.майстер в/н
	

	9
	Здійснити заходи щодо оновлення комплексних кваліфікаційних завдань з професійно-практичної підготовки для поетапної та державної кваліфікаційної атестації учнів
	до 15.09.2014
	заст. директора з НВР,
ст.майстер в/н
	

	10
	Забезпечити участь майстрів виробничого навчання в обласних семінарах-практикумах та школах позитивного педагогічного досвіду
	протягом року
	методист,
ст.майстер в/н
	

	11
	Забезпечити проведення внурішньоліцейних та підготовку учнів до обласних конкурсів фахової майстерності
	березень
	заст. директора з НВР,
ст.майстер в/н
	

	12
	Здійснити заходи щодо вдосконалення паспорту КМЗ виробничого навчання з професій ліцею
	до 15.09.2014
	ст.майстер в/н,
майстри в/н
	

	13
	Здійснити заходи щодо поповнення навчально-виробничого процесу засобами навчання (обладнанням, інструментом тощо) з професій
	до 15.09.2014
	заст. директора з НВР
	

	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Організувати роботу щодо розробки технологічних карток, алгоритмів, опорних конспектів, карт-опитувань тощо з професій ліцею
	до 01.12.2014
	ст.майстер в/н,
методист,
майстри в/н
	

	15
	Організувати роботу гуртків технічної та прикладної творчості учнів з професій ліцею
	до 15.09.2014
	ст.майстер в/н,
майстри в/н
	

	16
	Продовжити роботу щодо комплектації майстерень (лабораторій), навчальних приміщень інструментом, пристосуванням, зразками деталей, макетами, муляжами тощо
	протягом року
	ст.майстер в/н,
майстри в/н
	

	17
	Забезпечити методичні розробки нестандартних уроків в/н (ділові ігри, майстер-класи, уроки-презентації) з професій
	до 15.12.2014
	ст.майстер в/н,
методист,
майстри в/н
	

	18
	Організувати та провести відкриті уроки в/н з застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій з професій.
	жовтень-травень
	ст.майстер в/н,
методист
	

	19
	Організувати проведення виставки робіт прикладної та технічної творчості учнів
	лютий-квітень
	ст.майстер в/н,
методист
	

	20
	Здійснити моніторинг навчальних досягнень учнів випускних груп з в/н та виробничої практики за період навчання
	до 01.06.2015
	ст.майстер в/н,
методист
	

	21
	Створити базу даних працевлаштування випускників
	до 01.09.2014
	заст. директора з НВР,
ст.майстер в/н
	


РОЗДІЛ V.  ВИХОВНА РОБОТА

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний
	Відмітка про вико​нання

	1
	2
	3
	4
	5

	І. Робота з педагогічними кадрами, спрямована на вдосконалення педагогічної майстерності педагогічних працівників

	1
	Створити умови для організаційно-кадрового та науково-методичного забезпечення позаурочної виховної роботи
	протягом року
	адміністрація
	

	2
	Організувати роботу методичної комісії класних керівників та майстрів в/н
	серпень-вересень
	заст. директора з НВихР
	

	3
	В системі роботи методичної комісії класних керівників і майстрів в/н використовувати різноманітні форми та методи (семінари, круглі столи, педагогічні ярмарки, фестивалі педагогічних ідей)
	протягом року
	заст. директора з НВихР,

голова МК кл.керівників та майстрів в/н
	

	4
	Провести діагностику професійної підготовки педагогів, вихователя, керівників гуртків, вивчення їхніх педагогічних потреб та запитів
	листопад
	заст. директора з НвихР
	

	5
	Забезпечити інформаційне та науково-методичне інформування класних керівників та майстрів в/н про досягнення педагогічної науки та досвіду, новинки методичної літератури з проблем виховання
	протягом року
	заст. директора з НВихР,

бібліотекар
	

	6
	Забезпечити вивчення педагогічного досвіду кращих класних керівників ПТНЗ Харківської області.
	протягом року
	адміністрація
	

	7
	Створити умови для самоосвіти педагогів
	протягом року
	адміністрація
	

	8
	Модернізувати існуючу систему мережі гуртків, секцій, клубів з урахуванням потреб навчального закладу
	протягом року
	заст. директора з НВихР,

керівники гуртків
	

	9
	Проведення семінарів:

· «Взаємодія сім'ї та педагогічного колективу з формування особистості учня»;

· «Особливості виховної роботи з учнями»;

· «Майстер – ключова фігура в процесі навчання, розвитку та виховання учнів у сучасній професійній освітній установі»;

· «Словом можна убити, словом можна спасти, словом можна людей за собою повести»
	кожного кварталу
	заст. директора з НВихР,

бібліотекар,

методист,

психолог
	

	ІІ. Контроль за станом позаурочної виховної роботи

	1
	Планування виховної роботи класних керівників та майстрів в/н, гуртків художньої самодіяльності
	вересень
	адміністрація
	

	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Розглянути на засіданнях педагогічної ради питання:

· «Про стан спортивно-масової роботи та якості уроків фізичного виховання»;
· «Створення необхідних умов для фізичного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я;

· «Проблеми збереження психічного здоров’я особистості»
	травень-квітень
	заст. директора з НВихР,

викладач фізвиховання,
КФВ
голова МК кл.керівників та майстрів в/н,
психолог
	

	3
	Контроль за проведенням відкритих виховних заходів
	вересень, червень
	кл.керівники,
майстри в/н
	

	4
	Здійснювати контроль за виконанням та дотриманням нормативно-правових документів, що регламентують навчально-виховний процес ліцею
	протягом року
	адміністрація
	

	5
	Здійснювати контроль за відвідуванням учнями занять
	протягом року
	адміністрація

кл.керівники,
майстри в/н
	

	6
	Систематично проводити наради з питань виховної роботи
	1 раз на місяць
	заст. директора з НВихР
	

	7
	Здійснювати аналіз проведених виховних заходів
	протягом року
	заст. директора з НВихР
	

	8
	Здійснювати контроль за роботою з важковиховуваними учнями та учнями, що стоять на обліку в КМСД та внутрішньому обліку
	листопад-грудень

протягом року
	заст. директора з НВихР,

психолог
	

	9
	Контроль за станом роботи з дітьми пільгового контингенту
	вересень-листопад
	заст. директора з НВихР,

психолог
	

	10
	Контроль за станом роботи з попередження дитячого травматизму та БЖД
	вересень,

березень
	заст. директора з НВихР,

КФВ,

інженер з ОП
	

	11
	Контроль за організацією харчування учнів
	вересень, березень
	заступник дректора з НВихР,
голова профкому
	

	12
	Контроль за організацією гурткової роботи
	вересень, лютий
	заст. директора з НВихР
	

	13
	Контроль за станом виховної роботи та створенням належних житлово-побутових умов для проживаючих у гуртожитку
	жовтень-січень
	адміністрація,

голова профкому
	

	14
	Контроль за станом самовдосконалення педагогів
	протягом року
	заст. директора з НВихР
	

	1
	2
	3
	4
	5

	ІІІ. Виховна робота з учнівським колективом

	3.1. Організаційно-масова робота

	1
	Проведення виборів до органів учнівського самоврядування
	вересень
	заст. директора з НВихР
	

	2
	Формування складу Ради профілактики правопорушень
	вересень
	заст. директора з НВихР
	

	3
	Організувати роботу предметних гуртків, гуртків художньої самодіяльності, спортивних секцій 
	вересень
	заст. директора з НВихР, керівники гуртків
	

	4
	Вибори батьківського комітету
	вересень
	заст. директора з НВихР,
кл.керівники
	

	5
	Забезпечення проведення інформаційно-просвітницьких та виховних годин
	протягом року
	заст. директора з НВихР,
голова МК
	

	6
	Організувати чергування навчальних груп в навчальному корпусі
	протягом року
	заст. директора з НВихР, викладач ЗВ
	

	7
	Провести психолого-педагогічне діагностування: домінуючих особистісних інтересів, здібностей, цілісних орієнтацій учнів
	вересень
	психолог,

кл.керівники, майстри в/н
	

	8
	Організувати відзначення ювілейних дат, річниць, ювілеїв видатних діячів України, проводити про них бесіди, випускати стіннівки, проводити загальні лінійки, свята
	протягом року
	заст. директора з НВихР

бібліотекар,
Рада самовряду​вання
	

	9
	Конкурс на кращу навчальну групу
	протягом року
	Рада самоврядну​вання
	

	3.2. Культурно-масова робота

	3.2.1. Патріотичне, громадянське виховання

	1
	Проведення Дня знань
	вересень
	заст. директора з НВихР

кл.керівники, майстри в/н
	

	2
	Провести виховні години:

· «Нащадки славних козаків»;
· «Україна – моя батьківщина»;
· «Вічний подвиг мого народу»;
· «Громадянська позиція»;
· «Візерунки Слобожанщини»;
· «Дивись не забудь – людиною будь»;
· «Моя земля – земля моїх батьків»
	І семестр
	кл.керівники,

майстри в/н
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Провести тематичні лінійки присвячені:

· «Здоровим буди модно»;
· «Подвиг народу не забути»;

· «Голодомор – біль мого народу»;

· «Подвиг студентів заради нашого майбутнього» (пам’яті героїв Крут);

· «Україна від краю до краю» (до Дня Злуки);

· «Вічний подвиг мого народу» (до Дня Перемоги);

· «Пам’ятаємо минуле заради майбутнього»
	протягом року
	викладач ф/к,

викладач історії,

бібліотекар
	

	4
	Ознайомлення з історією народних свят і обрядів
	протягом року
	викладач етнографії
	

	5
	Всебічно підтримувати обдаровану молодь, допомагати їм в науковому спрямуванні навчальної діяльності.
	протягом року
	викладачі,
керівники гуртків
	

	6
	Проведення екскурсій до краєзнавчих музеїв району, музеїв бойової слави
	протягом року
	кл.керівники,
майстри в/н
	

	7
	Організувати проведення в навчальних групах конкурсів, вікторин, олімпіад, історії України, історії рідного краю
	протягом року
	викладач історії,
бібліотекар
	

	8
	Організація та проведення тематичного фотоконкурсу
	вересень-жовтень
	кл.керівники,
майстри в/н,
рада самоврядну​вання
	

	3.2.2. Морально-правове виховання

	1
	Скоординувати діяльність педколективу в організації профілактики правопорушень
	вересень
	заст.з НВихР
	

	2
	Забезпечити виконання нормативно-правових документів з питань просвітницької та профілактичної роботи:

· Комплексної програми боротьби із злочинністю на 2011-2015 р.

· Наказ МОНУ №605 від 21.07.04 р. «Про затвердження концепції формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя дітей та молоді».
· Наказ МОНУ №610 від 21.07.04 р. «Про реалізацію міжнародних проектів з профілактики ВІЛ/СНІД серед учнівської та студентської молоді в Україні»
	протягом року
	адміністрація,

заст. директора з НВихР
	

	3
	Сформувати штаб по профілактиці правопорушень
	до 10 вересня
	заст. директора з НВихР
	

	4
	Систематично проводити засідання штабу по профілактиці правопорушень
	1 раз на місяць
	заст. директора з НВихР
	

	5
	Корегувати списки учнів, які стоять на обліку в КМСН, схильних до правопорушень, вживання алкоголю, наркотиків, не благодійних та малозабезпечених сімей
	вересень
	заст. директора з НВихР,

кл.керівники,
майстри в/н
	

	6
	Систематично проводити єдині дні правових знань.
	1 раз на місяць
	заст. директора з НВихР,
викладач права
	

	7
	Роботу всього педагогічного колективу спрямувати на роз’яснення учням Конституції України, інших законів України
	протягом року
	заст. директора з НВихР,
викладач права
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	8
	З метою формування в учнів здорового способу життя, пропаганди правових знань, проводити бесіди про шкідливість алкоголю, тютюну, наркотиків, небезпеку венеричних захворювань, ВІЛ/СНІДу, продовжити впровадження Проекту «Школа проти СНІДу»
	протягом року
	заст. директора з НВихР,
викладач права,
психолог,
медсестра
	

	9
	Проведення виховних годин:

· «Про зовнішність, мову та духовну культуру»
·  «Утверджуй у собі людину».
· Круглий стіл «Мистецтво спілкування».
· Бесіда «Порядок у навчальному закладі, дотримання дисципліни – обов’язок кожного учня»
	протягом року
	кл. керівники,
майстри в/н
	

	10
	Анкетування «Твої моральні якості»
	протягом року
	психолог
	

	11
	Бібліотечний вечір «Духовна краса людини»
	листопад
	бібліотекар
	

	12
	Проводити спільні заходи з Всеукраїнською благодійною організацією «Новий час»
	протягом року
	заст. директора з НВихР
	

	3.2.3. Трудове виховання

	1
	Організація чергування в кабінетах, майстернях (лабораторіях)
	І семестр
	заст. директора з НВихР,
ст.майстер в/н
	

	2
	Забезпечити знайомство учнів з с/г підприємствами та промисловими організаціями району та області для знайомства з передовим трудовим досвідом
	протягом року
	ст.майстер в/н
	

	3
	Закріпити ділянки територій ліцею за навчальними групами для постійного прибирання. Підтримувати її в належному порядку
	протягом року
	ст.майстер в/н,
кл.керівники,
майстри в/н
	

	4
	Провести зустріч учнів випускних груп з працівниками районного центру зайнятості з метою інформування випускників про стан ринку праці
	протягом року
	заст. директора з НВихР
	

	5
	В рамках проведення предметних тижнів по спеціальностях організувати виставки виробів учнів
	протягом року
	голови МК спец. дисциплін
	

	6
	На належному методичному рівні проводити викладання предмету «Основи економіки», «Основи галузевої економіки і підприємництво»
	протягом року
	викладачі предметів
	

	7
	Активізувати роботу гуртків технічної творчості
	протягом року
	ст.майстер в/н
	

	8
	Продовжити співпрацю з обласним центром зайнятості в рамках «Ярмарки вакансій» проведення профорієнтаційної роботи.
	ІІ семестр
	адміністрація
	

	9
	Анкетування учнів на професійну придатність
	протягом року
	психолог
	

	10
	Проведення конкурсів професійної майстерності
	за графіком
	заст. директора з НВР,
ст.майстер в/н
	

	11
	Проведення циклу виховних годин:
· «Праця – основа життя»;
· «Трудові права неповнолітніх»;
· «Проблеми ринкової економіки»;
· «Моя професія – мій вибір»
	протягом року
	кл.керівники, майстри в/н
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	3.2.4. Художньо-естетичне виховання

	1
	Організація роботи гуртків художньої самодіяльності
	вересень, жовтень
	заст. директора з НВихР,

керівники гуртків
	

	2
	Знайомство з визначними місцями міста Первомайський та Первомайського району, Харківщини
	протягом року
	заст. директора з НВихР,

керівники гуртків
	

	3
	Організація вечорів відпочинку, дискотек
	протягом року
	заст. директора з НВихР,
керівники гуртків,
рада самовряду​вання
	

	4
	З метою естетичного виховання учнів провести виховні години:

· «Моє життя – моя доля»;

· «Культура спілкування»;

· «Як виховати силу волі»;

· «Коли люди перестають читати, вони перестають мислити»;

· «Твоя життєва позиція»;

· «Як знаходити друзів (ідоли та ідеали)»;

· «Толерантність – риса українців»
	протягом року
	кл.керівники,

майстри в/н,

бібліотекар
	

	5
	Провести загальноліцейні заходи:

· «Учителю хвала» (урочисті збори до дня працівника освіти);
· конкурс ді-джеєв «Осінь-2014»;
· «Святий Миколай»;
· «Новорічний серпантин» (вечір відпочинку);
· загальноліцейний огляд художньої самодіяльності»;
· обласний огляд художньої самодіяльності»
· концерт до 8 Березня;
· «Година пам'яті» (до 9 травня);
· свято випуску кваліфікованих робітників
	протягом року
	заст. директора з НВихР,

керівники гуртків,

кл. керівники,

майстри в/н
	

	6
	Новорічний КВК
	грудень
	керівники гуртків,
рада само вряд​ування
	

	7
	В ім’я кохання (до дня святого Валентина)
	лютий
	керівники гуртків,
рада самовряду​вання
	

	8
	Анкетування учнів з метою виявлення уподобань, інтересів, смаків
	жовтень
	наставники,
психолог
	

	9
	Конкурс стіннівок до свят
	протягом року
	рада самовряду​вання
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	10
	Відвідати дитячі садочки міста з виставою за мотивами казки Шарля Перо «Червона шапочка»
	протягом року
	керівник гуртка,
рада самовряду​вання
	

	11
	Провести свято Масляної з театралізованим дійством
	лютий-березень
	керівник гуртка,
рада самовряду​вання
	

	12
	Прийняти участь танцювальному колективу «Ліцей» у міському фестивалі танцю «Райдуга»
	за графіком
	керівник гуртка
	

	13
	Прийняти участь у міських заходах
	за графіком
	кл.керівники,
майстри в/н
	

	14
	Провести тематичні виставки малюнку «Моя професія» за кожною спеціальністю
	квітень
	кл.керівники,
майстри в/н
	

	3.2.5. Екологічне виховання

	1
	Сприяти вихованню і розвитку в учнівському колективі правил дотримання інформаційної, харчової та радіаційної безпеки, екологічних знань і навичок здорового способу життя, критичного ставлення до екологічної інформації та способів її пошуку.
	протягом року
	кл.керівники,
медсестра,
психолог,
викладач біології
	

	2
	Проводити тематичні виховні заходи (вих. години, ток-шоу, диспути, бесіди):

· «Жити в злагоді з природою»;

· «Екологічний вісник»;

· «Екологічні наслідки Чорнобиля»;

· «Про екологічне маркування безпечних для споживання товарів»;

· «Перлини природи України»;

· «Екополітика – почнемо із себе»;

· «Вплив антропогенних факторів на здоров’я людини»;

· «Шануймо лісу дивосвіт!»
	протягом року
	кл.керівники,
бібліотекар
	

	3
	Прийняти участь в екологічній акції «Довкілля»
	квітень-травень
	ст.майстер
	

	4
	Продовжити роботу по створенню клумб, озелененню територій та класних кімнат
	протягом року
	кл.керівники,
майстри в/н
	

	5
	Організувати тематичні книжкові виставки «Екологічні пріоритети держави»
	протягом року
	бібліотекар
	

	6
	Вечір пам’яті «Чорнобиль не має минулого»
	квітень
	викладачі біології та історії
	

	7
	Провести екологічний чемпіонат «Що? Де? Коли?»
	за планом роботи
	викладач біології
	

	3.2.6. Військово-спортивне виховання і робота з допризовною молоддю. Формування здорового способу життя. Фізичне виховання

	1
	Продовжити роботу по впровадженню концептуальних положень «Школи сприяння здоров’ю»
	протягом року
	КФВ,
медсестра,
кл.керівники,
бібліотекар,
психолог
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	2
	Приймати участь в районних та міських спортивних змаганнях, кубках, спартакіадах, днях здоров’я
	постійно
	заст. директора з НВихР,
КФВ,
викладач із ЗВ
	

	3
	По можливості забезпечити участь у спартакіаді між ПТНЗ області
	протягом року
	директор,
КФВ,
викладач ф/в
	

	4
	Здійснювати контроль за відвідуванням учнями занять уроків Ф/В та З/В
	протягом року
	КФВ
	

	5
	Організація роботи спеціальної медичної групи
	вересень-жовтень
	КФВ,
викладач ф/в,
медсестра
	

	6
	Продовжити комплектацію тренажерного залу, кабінету «Захист Вітчизни»
	протягом року
	КФВ,
викладач ф/в
	

	7
	З метою формування здорового способу життя проводити виховні заходи:

· «Особиста гігієна та режим дня»;

· «Сходинки фізичного розвитку»;

· «Твоє майбутнє – в твоїх руках»;

· «Зроби свій вибір на користь здоров’я»;

· «Подбай про своє здоров’я сам!»
	протягом року
	кл.керівники,
КФВ
	

	8
	З метою підвищення ролі фізичної культури та спорту, проводити змагання, конкурси, естафети.
	протягом року
	КФВ,
викладач ф/в
	

	9
	Продовжити традиційне проведення спортивних змагань: «Козацькі розваги», «Богатир ліцею», «Нумо, дівчата!»
	протягом року
	КФВ,
викладач ф/в
	

	10
	Забезпечити проведення Дня Здоров’я.
	вересень
	КФВ
	

	11
	З метою підвищення ролі в житті юнака служби в Збройних Силах України проводити: зустріч з працівниками військкомату, зустріч з випускниками, які перебувають в лавах Збройних Сил
	Грудень, протягом року
	КФВ,
заст. директора з НВихР,
кл.керівники
	

	12
	Робота спортивних секцій, гуртків
	протягом року
	КФВ, керівники гуртків
	

	13
	Участь в осінньому легкоатлетичному кросі
	вересень
	КФВ,
викладач ф/в
	

	3.2.7. Робота з учнями

	1
	Провести соціальну та профілактичну діагностику учнів (анкети, тести, особові справи)
	вересень
	кл.керівники,
психолог
	

	2
	Вивчення індивідуальних особливостей учнів
	протягом року
	кл.керівники,
психолог
	

	3
	Оформлення соціальних паспортів груп, навчального закладу
	вересень
	кл.керівники
	

	4
	Використовувати в організації роботи в навчальній групі різні форми та методи: диспути, тренінги, ярмарки професій, тестування, акції, екскурсії, шоу, вечори, презентації, вернісажі, форуми, фестивалі, моделювання розвивально-виховних ситуацій
	за планом
	кл.керівники
	

	5
	Систематичний контроль відвідування занять
	протягом року
	кл.керівники,
майстри в/н,
психолог
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	6
	Знайомство учнів з правилами внутрішнього розпорядку ліцею та нормативно-правовими документами
	вересень
	адміністрація,
психолог
	

	7
	Виявлення і допомога неблагополучним сім’ям
	постійно
	кл.керівники,
майстри в/н,
психолог
	

	8
	Вивчення житлово-побутових умов учнів
	за планом
	кл.керівники,
майстри в/н
	

	9
	Організаційні питання: Підготовка і проведення групових зборів, підготовка та участь у загальноліцейних заходах
	за планом
	кл.керівники
	

	10
	Організація роботи по збереженню життя та здоров’я учасників НВП
	систематично
	кл.керівники,
майстри в/н
	

	11
	Організація педагогічного патронажу за дітьми-сиротами
	протягом року
	кл.керівники,
майстри в/н
	

	12
	Індивідуальна робота з учнями девіантної поведінки
	протягом року
	психолог
	

	13
	Організація та ведення наставництва
	протягом року
	кл.керівники,
майстри в/н
	

	ІV. Робота в гуртожитку

	1
	Організація учнівського самоврядування (створення ради гуртожитку, формування органів самоврядування на поверхах)
	вересень
	вихователь
	

	2
	Посилити роботу ради гуртожитку з питань дотримання правил внутрішнього розпорядку.
	протягом року
	вихователь
	

	3
	Залучити педагогічний колектив до роботи в гуртожитку
	протягом року
	заст. директора з НВихР,
майстри в/н,
кл.керівники
	

	4
	Створити належні умови для проживання та відпочинку в гуртожитку ліцею
	серпень-вересень
	адміністрація
	

	5
	Регулярно проводити санітарні дні
	І раз на тиждень
	ст.майстер в/н
	

	6
	Організувати диспут, вікторини, вечори відпочинку, дні іменинників, походи та ін.
	протягом року 2 р.
	вихователь
	

	7
	Запровадити проведення конкурсів на кращу кімнату та кращих вітальних газет
	протягом року 1 раз в міс.
	вихователь
	

	8
	Систематично вести:

· щоденник педагогічних спостережень;
· анкетування;
· індивідуальні бесіди;
· інформаційно-масову роботу
	протягом року
	вихователь,
кл.керівники,
майстри в/н
	

	9
	Організувати:

· колективний перегляд і обговорення телепередач;
· зустріч з працівниками правоохоронних органів;
· зустріч з працівниками ЦРЛ
	система​тично 1 раз на місяць
	вихователь
	

	10
	Активізувати роботу в гуртожитку з питань пропаганди здорового способу життя та профілактики правопорушень
	протягом року
	заст. директора з НВихР,
медсестра,
вихователь,
психолог
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	11
	Здійснювати контроль за самопідготовкою учнів
	постійно
	вихователь,
кл.керівники
	

	12
	Залучення учнів-мешканців гуртожитку до занять у гуртках та спортивних секціях
	постійно
	вихователь,
кл.керівники,
майстри в/н
	

	13
	Здійснювати регулярні рейди-перевірки стану проживання учнів у гуртожитку
	протягом року
	адміністрація

кл.керівники,
майстри в/н
	

	V. Робота з батьками

	1
	Забезпечити проведення батьківських зборів
	І раз на семестр
	адміністрація
	

	2
	Організація роботи батьківського комітету
	вересень
	заст. директора з НВихР
	

	3
	Залучати батьків до участі у загальноліцейних, позаурочних заходах
	протягом року
	адміністрація,
керівники гуртків
	

	4
	Продовжити роботу батьківського університету «Здоров’я» та батьківського лекторію
	І раз на квартал
	заст. директора з НВихР,
психолог
	

	5
	Організація роботи психологічної служби для батьків ( консультації)
	протягом року
	заст. директора з НВихР,
психолог
	

	6
	Зміцнювати зв’язки учителів-предметників з батьками учнів, які мають н/а та не отримують стипендію
	протягом року
	Викладачі
	

	7
	Активізувати роботу з обстеження житлово-побутових умов учнів, що проживають в сім’ях, що опинилися у скрутному становищі
	протягом року
	заст. директора з НВихР,
психолог
	

	8
	Підтримувати зв’язок з родинами, де виховуються учні, схильні до правопорушень
	протягом року
	кл.керівники,
психолог
	

	9
	Провести семінар на тему «Роль сімейних традицій у вихованні дітей»
	протягом року
	кл.керівники,
психолог
	

	VI. Робота з органами учнівського самоврядування

	1
	Провести вибори органів учнівського самоврядування в групах
	вересень
	заст. директора з НВихР
	

	2
	Провести вибори до Ради лідерів ліцею
	жовтень
	заст. директора з НВихР
	

	3
	Всебічно підтримувати учнівські ініціативи з питань активізації позаурочної діяльності
	протягом року
	заст. директора з НВихР
	

	4
	Провести учнівську конференцію про перспективи діяльності Ради лідерів ліцею
	вересень
	заст. директора з НВихР
	

	5
	Активізувати участь Ради лідерів ліцею в навчально-виховному процесі
	вересень
	заст. директора з НВихР,
адміністрація
	

	6
	Систематично проводити засідання старостату
	протягом року
	заст. директора з НВихР
	

	7
	Провести конкурс «Краща навчальна група»
	вересень-грудень
	заст. директора з НВихР,
рада лідерів
	

	8
	Організувати проведення тематичних акцій
	протягом року
	заст. директора з НВихР,
рада лідерів
	

	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Активізувати участь ради самоврядування у профорієнтаційній роботі
	протягом року
	заст. директора з НВихР,
рада лідерів
	


РОЗДІЛ VІ.  ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний
	Відмітка про вико​нання

	1
	2
	3
	4
	5

	І. Організаційно-навчальна робота

	1
	Спланувати навчальний процес з фізичної культури (навчальний план, графік навчального процесу, робочий план)
	вересень
	КФВ,
викладач ф/к
	

	2
	Провести вибори фізоргів груп, скомплектувати збірні команди навчальних груп з видів спорту
	вересень-жовтень
	КФВ,
викладач ф/к
	

	3
	Організувати і провести звітно-виборчі збори колективу фізичної культури (КФК).
	протягом року
	рада КФК
	

	4
	Проводити щомісячно засідання ради КФК з організаційних питань
	щомісячно
	КФВ,
викладач ф/к
	

	5
	Організувати заняття для підвищення практичних навичок у проведенні фізкультпауз, хвилин май стрів виробничого навчання, класних керівників
	протягом року
	рада КФК
	

	6
	Оновити інструктивні, інформаційні стенди, фотостенди
	протягом року
	КФВ,
викладач ф/к
	

	7
	Провести спортивні вечори, зустрічі з відомими спортсменами тощо
	протягом року
	КФВ,
викладач ф/к
	

	II. Методична робота

	1
	Взяти участь у роботі обласних семінарів-практикумів, шкіл передового педагогічного досвіду
	згідно з планом роботи НМЦ ПТО
	КФВ,
викладач ф/к
	

	2
	Взяти участь у роботі методичної комісії ліцею. Методичні розробки уроків та позакласних заходів
	згідно з планом роботи НМЦ ПТО
	КФВ,
викладач ф/к
	

	III. Фізкультурно-масова робота

	1
	Організувати роботу спортивних гуртків та секцій
	протягом року
	КФВ,
викладач ф/к
	

	2
	Розробити Положення про змагання і календарний план проведення спартакіади серед учнів ліцею
	вересень
	КФВ,
викладач ф/к
	

	3
	Сформувати збірні команди ліцею з видів спорту та брати участь у змаганнях обласної Спартакіади «Спорт протягом життя»
	вересень-жовтень
	рада КФК
	

	4
	Провести предметний тиждень
«Фізична культура і здоров'я»
	грудень
	рада КФК
	

	5
	Забезпечити участь у змаганнях на Кубок обласного управління фізичної культури і спорту
	протягом року
	рада КФК
	

	6
	Проводити оздоровчі екскурсії вихідного дня
	протягом року
	рада КФК
	

	1
	2
	3
	4
	5

	IV. Фізкультурно-оздоровча робота

	1
	Створити групи оздоровчої спрямованості
	вересень
	КФВ,
викладач ф/к
	

	2
	Провести дні здоров'я та спортивні свята
	жовтень-березень
	КФВ,
викладач ф/к
	

	3
	Організувати роботу з учнями, віднесеними за станом здоров'я до спеціальної медичної групи
	жовтень
	КФВ,
викладач ф/к
	

	4
	Забезпечити проведення поглибленого медичного огляду.
	вересень-жовтень
	рада КФК
	

	5
	Організувати проведення профілактичних бесід

«За здоровий спосіб життя».
	щомісяця
	рада КФК
	

	6
	Забезпечити проведення оздоровчих заходів у режимі навчального дня.
	щодня
	рада КФК
	

	V. Фінансово-господарська діяльність

	1
	Підтримувати стан матеріально – технічної бази спорткомплексу в належному стані.
	щодня
	КФВ,
викладач ф/к
	

	2
	Придбати необхідний спортивний інвентар.
	за коштори​сом
	КФВ,
викладач ф/к
	


РОЗДІЛ VІІ.  КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ
 НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ

	№ з/п
	Що контролюється
	Мета контролю
	Хто контролює
	Термін контролю
	Де заслухано, підсумки контролю

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Ведення викладачами та майстрами в/н журналів теоретичного та виробничого навчання
	Перевірка, як педпрацівники дотримуються інструкції з ведення журналів, накопиченість оцінок. Частота опитування, відповідність дат проведення уроків у журналах теоретичного навчання, виробничого навчання і розкладі. Виконання навчальних планів і програм
	заст. директора з НВР,
методист,
ст.майстер в/н
	2 рази на семестр,
1 раз на місяць,
1 раз на тиждень
	обгово​рен​ня на нараді при директорові

	2
	Ведення журналів класних керівників, майстрів груп
	Аналіз планів виховної роботи навчальних груп, стан виконання Закону України «Про мову», своєчасності виконання запланованих заходів, ви конання вимог до ведення журналів
	заст. директора з НВР та НВихР
	1 раз на місяць
	обгово​рен​ня на ІМН

	3
	Ведення книги взаємо​відвіду​вання уроків
	Частота відвідування уроків, якість га глибина аналізу відвіданих уроків. Робота педпрацівників над особистими методичними проблемами; позитивні знахідки; ефективний досвід педагогів
	Голови МК
	1 раз на семестр (січень, травень)
	обгово​рен​ня на засіданнях МК

	4
	Ведення книги протоколів засідань МК
	Виконання планів роботи, якість протоколів засідань комісій
	заст. директора з НВР
	2 рази на рік
	обгово​рен​ня на ІМН, методичній раді

	5
	Уроки, лабораторно-практичні заняття
	Якість знань учнів, прищеплення їм навичок конспектування, між предметні зв'язки, ТЗН, комп'ютеризація навчального процесу, професійна спрямованість предметів загальноосвітнього циклу
	адміністрація,
голови МК
	протягом року
	обгово​рен​ня на ІМН, педраді, засіданнях МК

	6
	Засідання методичних комісій
	Явка викладачів та майстрів в/н, підготовка запланованих питань
	заст. директора з НВР
	1 раз на місяць 
	обгово​рен​ня на засіданнях методичної ради

	7
	Виховні години, тематичні лінійки, вечори
	Якість підготовки і проведення виховних годин, тематичних лінійок. Присутність учнів на заходах. Виховний потенціал заходів. Зв'язок з майбутньою професією
	заст. директора з НВихР
	щопоне​ділка
о 8:00
	обгово​рен​ня на ІМН, МО кл.керів​ників та майстрів в/н

	8
	Предметні гуртки та гуртки технічної творчості учнів
	Відвідування учнями засідань гуртків, виконання планів роботи, ефективності проведеної роботи
	заст. директора з НВР
	2 рази на рік
(лютий, травень)
	обгово​рен​ня на педраді

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9
	Кабінети та лабораторії
	Виконання планів роботи кабінетів та лабораторій. Додержання правил ТБ. Справність приладів та обладнання. Меблі в кабінетах, їх стан
	заст. директора з НВР,
методист
	2 рази на рік
(січень, травень)
	обгово​рен​ня на ІМН, педраді

	10
	Навчальні майстерні
	Наявність методичного забезпечення. Виконання програм в/н. Додержання правил ТБ. Зв'язок майстрів в/н з предметними комісіями викладачів спецдисциплін
	заст. директора з НВР
	2 рази на рік
(лютий, травень)
	обгово​рен​ня на ІМН, педраді

	13
	Документація викладачів. Методичне забезпечення поточного та підсумкового контролю знань учнів
	Відповідність документації навчальним планам. Наявність документації українською мовою, наявність матеріалів ДПА, варіантів обов'язкових контрольних робіт за навчальними планами
	заст. директора з НВР,
методист,
голови МК
	2 рази на рік
(грудень, травень)
	обгово​рен​ня на ІМН

	14
	Звіти учнів з лабораторних та практичних робіт
	Дотримання вимог орфографічного і графічного режимів, їх оформлення, зберігання, перевірка їх викладачами
	заст. директора з НВР
	квітень
	обгово​рен​ня на засіданнях МК

	15
	Комплексні кваліфікаційні завдання
	Наявність затверджених пакетів документів ККЗ з усіх професій. Матеріально – методичне забезпечення виконання ККЗ
	заст. директора з НВР
	грудень
	обгово​рен​ня на засіданнях МК

	16
	ККЗ з предметів професійно-теоретичної підготовки
	Стан дидактичної інтеграції професійно орієнтованих та спецдисциплін. Створення пакетів ККЗ (теоретичні питання, задачі, варіанти контрольних завдань)
	заст. директора з НВР
	січень
	обгово​рен​ня на ІМН

	17
	Звіти з виробничого навчання на виробництві (щоденники)
	Наявність та якість ведення щоденників виробничої практики
	заст. директора з НВР
	за графіком навчального процесу (по закін​ченню в/н)
	обгово​рен​ня на засіданнях МК

	18
	Відкриті уроки
	Виконання графіка проведення та підготовки до них. Розгорнутий поурочний план-конспект або методична розробка. Зв'язок з індивідуальною методичною темою та єдиною методичною темою навчального закладу
	заст. директора з НВР,
методист
	за графіком
	обгово​рен​ня на засіданнях педради

	19
	Державна підсумкова атестація
	Додержання вимог до організації та проведення ДПА. Якість знань учнів. Матеріально методичне забезпечення
	заст. директора з НВР,
методист
	ІІ семестр
	обгово​рен​ня на педраді

	20
	Семінари з молодими
викладачами та майстрами
	Наявність плану роботи, тематики та розкладу семінарських занять, зразків методичної документації до уроків різних типів з використання активних
методів навчання
	заст. директора з НВР,
методист
	жовтень
	обгово​рен​ня на ІМН

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	22
	Стан викладання предметів професійно-теоретичної підготовки
	Якість проведення уроків, наявність планів-конспектів до уроків, забезпечення зв'язку із змістом професійної освіти
	заст. директора з НВР,

методист
	січень-лютий
	обгово​рен​ня на педраді

	23
	Санітарний стан приміщень, території
	Якість прибирання та чергування. Додержання санітарного режиму в учбових приміщеннях та гуртожитку. Наявність та справність меблів
	завгоспо​дарством
	щоденно
	обгово​рен​ня на нарадах при директорові


РОЗДІЛ VІІІ.  МЕТОДИЧНА РОБОТА

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний
	Відмітка про вико​нання

	1
	2
	3
	4
	5

	І. Методична робота

	1
	Організувати та провести засідання педагогічної ради ліцею
	серпень,
листопад,
січень,
березень,
травень,
червень
	директор
	

	2
	Організувати та провести засідання методичної ради
	кожний

2‑й четвер місяця
	голова МР 
	

	3
	Провести засідання методичних комісій
	кожного місяця
	голови МК
	

	4
	Провести засідання творчої групи з впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес
	кожного місяця
	голови творчої групи
	

	5
	Провести інструктивно-методичні наради з педагогічними працівниками
	ІІ вівторок місяця
	заст. директора з НВР та НВихР,
методист,

ст.майстер в/н
	

	6
	Організація та проведення предметних тижнів та тижнів з професій
	за окремим графіком
	методист,
голови МК
	

	7
	Організувати роботу постійно діючого психолого-педагогічного семінару «Педагогічний пошук»
	жовтень,
грудень,
лютий,
квітень
	методист
	

	8
	Організувати роботу постійно діючого теоретичного семінару «Шкала успіху»
	вересень,
листопад,
березень,
травень
	методист
	

	9
	Організувати роботу Школи передового педагогічного досвіду на тему: «Формування професійної компетентності педагогічних працівників в умовах інформатизації освіти»
	кожний

4‑й вівторок (вересень, листопад, лютий, травень)
	методист
	

	10
	Організувати роботу Школи молодого викладача
	кожна

1‑а п’ятниця

місяця 
	методист
	

	11
	Організувати роботу Школи молодого майстра в/н
	кожна
2‑га п’ятниця місяця
	ст.майстер в/н
	

	12
	Провести науково-педагогічну конференцію на тему: «Актуальні проблеми педагогічної науки»
	лютий
	директор,

методист
	

	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Провести педагогічні читання на тему: «Реалізація компетентнісного підходу до організації навчально-виховного процесу в сучасному навчальному закладі»
	кожний 4‑й четвер травня
	методист
	

	14
	Вивчити та узагальнити досвід роботи викладачів Блюсюк Н.Ю., Кондратьєвої Р.В. та майстрів в/н Лебедєвої Т.В., Ходас Ю.В. за темою «Впровад​ження інтерактивних технологій в навчально-виховний процес»
	протягом року
	методист,

викладачі: Блюсюк Н.Ю. Кондра​ть​єва Р.В,
майстри в/н:
Лебедєва Т.В.,

Ходас Ю.В.
	

	15
	Організувати проведення індивідуальних та групових консультацій для педпрацівників ліцею
	за окремим планом-графіком
	методист
	

	16
	Забезпечити умови для проведення самоосвітньої діяльності педагогів ліцею, індивідуальної методичної роботи
	постійно
	Методист


	

	17
	Організувати наставництво для молодих педагогів (закріплення, планування роботи, проведення «Школи молодого викладача»,» Школи молодого майстра в/н»)
	постійно
	Методист


	

	18
	Організувати роботу щодо проведення відкритих, експериментальних уроків, взаємовідвідування уроків
	постійно, за графіком
	Заступник директора з НВР, методист
	

	19
	Забезпечити проведення моніторингових досліджень рівня професійної компетентності педагогічних кадрів ліцею
	січень-червень
	Методист


	

	20
	Надати методичну та консультативну допомогу щодо розробки навчально-плануючої документації викладачів та майстрів в/н
	до 10.09.2014
	Методист,

голова МР, голови МК (творчої групи)
	

	21
	Скласти єдиний план методичної роботи на 2014/2015 навчальний рік
	щороку до 10.09.2014
	Заступник директора з НВР, НВихР,

методист

ст.майстер в/н,

голови МК (творчої групи)
	

	22
	Організувати і провести комплекс заходів щодо діагностики НДУ з предметів загальноосвітньої та загальнопрофесійної підготовки
	щороку вересень, грудень, квітень
	Голови МК,
методист


	

	23
	Створити умови для вивчення педпрацівниками сучасних педагогічних і виробничих технологій, обладнання, техніки тощо
	постійно
	Адміністрація, методист


	

	24
	Організувати роботу з обдарованими учнями, забезпечити участь в обласних олімпіадах, конкурсах профмайстерності
	протягом року
	Заступник з НВР,

методист, ст.майстер в/н

	

	1
	2
	3
	4
	5

	25
	Проводити аналіз участі педагогічних працівників навчального закладу у методичній роботі, розробити інформаційно-методичний супровід цієї роботи
	І та ІІ семестр
	Адміністрація,

 методист


	

	26
	Забезпечити інформаційно-методичний супровід атестації педагогічних працівників ліцею
	за планом

роботи АК
	голови МК,
секретар АК
	

	27
	Поповнення електронного каталогу новими дидактичними (методичними) матеріалами педпрацівників
	протягом року
	методист
	

	28
	Надавати методичну допомогу педпрацівникам в оволодінні практичними вміннями і навичками інноваційної діяльності
	за необ​хід​ністю
	методист,
керівник творчої групи з впровадження ІТ
	

	ІІ. Методичний кабінет

	2.1. Організаційна робота

	1
	Організація роботи та визначення змісту діяльності методичної ради (МР) і педагогічного колективу над науково-методичною темою: «Індивідуалізація навчально-виховного процесу як фактор підвищення якості освіти»
	серпень, вересень
	заст. директора з НВР,
методист
	

	2
	Провести анкетування педпрацівників з метою визначення рівня професійної компетентності, запитів, потреб
	вересень
	методист,
психолог
	

	3
	Скласти план надання адресної допомоги за індивідуальними запитами педагогів на основі аналізу діагностичних карт
	вересень
	методист
	

	4
	Створити довідково-інформаційний фонд методичних матеріалів, літератури з єдиної методичної теми
	серпень, вересень
	бібліотекар,
методист
	

	5
	Створити в методичному кабінеті картотеки:
· методичної літератури, періодичних видань з питань професійно-технічної освіти;

· передового педагогічного досвіду;

· педагогічних програмних засобів тощо
	постійно
	бібліотекар,
методист
	

	6
	Зосередити в методичному кабінеті
плануючу документацію на навчальний рік:
· план роботи ліцею на навчальний рік;

· план роботи методичної ради;

· план роботи педагогічної ради;

· плани роботи методичних комісій;

· плани роботи Школи передового досвіду, семінарів, Школи молодого викладача, Школи молодого майстра в/н.;
· план проведення інструктивно-методичних нарад;

· план вивчення узагальнення досвіду роботи;

· плани роботи творчих груп тощо
	вересень
	заст. директора з НВР та НВихР,

методист,
ст.майстер в/н
	

	7
	Організувати проведення заходів щодо підвищення педагогічної майстерності:

· постійно діючих семінарів;

· педагогічних шкіл;

· інструктивно-методичних нарад тощо
	постійно за окремими планами
	методист,
голова МР,
голови МК
	

	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Організувати і провести педагогічні читання
	травень
	методист,
голови МК,

бібліотекар
	

	9
	Організувати і провести науково-методичну конференцію на тему: «Науково-методичний супровід упровадження педагогічних інновацій: сутність, специфіка, орієнтири реалізації»
	березень
	методист,
голови МК,

бібліотекар
	

	10
	Надавати індивідуальну допомогу викладачам і майстрам в/н у доборі літератури та матеріалів для проведення уроків, відкритих уроків, позакласних заходів, для самоосвіти
	постійно
	заст. директора з НВР та НВихР,

методист,
бібліотекар
	

	11
	Спільно з бібліотекарем ліцею організувати роботу служби Науково-технічної і педагогічної інформації
	за окремим планом
	заст. директора з НВР,
методист,
бібліотекар
	

	12
	Організувати виставки нових надходжень літератури, тематичних виставок, виставок за підсумками роботи:

· кращих зразків наочних посібників

· і методичних матеріалів контрольно-методичних засобів;

· кращих методичних розробок

· з окремих тем, розділів програми, предмета;

· кращих творчих робіт тощо
	грудень, лютий, червень
	методист,
голови МК,
бібліотекар
	

	13
	Організувати випуск методичного бюлетеня «На допомогу викладачу та майстру в/н»
	щомісяця
	методист
	

	14
	Взяти участь у підготовці і проведенні атестації педпрацівників
	вересень-березень
	голова АК,
методист
	

	15
	Організувати взаємовідвідування уроків
	протягом року
	методист
	

	16
	Надати допомогу педпрацівників у роботі щодо самоосвіти, індивіду​альній методичній роботі, авторам до​повідей, рефератів, методичних роз​робок
	постійно
	методист
	

	2.2. Аналітико-методична робота

	1
	Вивчення наказів, положень, з НМР, обговорення заходів для їх реалізації
	протягом року
	методист

голови МК
	

	2
	Провести психолого-педагогічні спостереження за динамікою педагогічної майстерності педпрацівників згід​но з діагностичними картами
	постійно
	психолог,
методист
	

	3
	Надати методичну допомогу у розробці поурочно-тематичних планів, робочих програм, узагальнити пропозиції МК щодо вдосконалення навчально-плануючої документації
	вересень
	методист,
голови МК
	

	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Організувати навчання молодих майстрів в/н і викла​дачів з вивчення методики теоретичного і виробничого навчання, методики виховної роботи, педагогіки й психології
	вересень-жовтень
	методист
	

	5
	Забезпечити індивідуальний підхід до надання методичної допомоги щодо самоосвіти педагогів
	постійно
	методист
	

	6
	Надати допомогу методичним комісіям щодо планування і проведення засідань
	щомісяця
	методист
	

	7
	Організувати наставництво з надання адресної допомоги педагогічним працівникам
	постійно
	методист
	

	8
	Надавати допомогу в підготовці і проведенні семінарів-практикумів
	постійно
	методист
	

	9
	Надавати допомогу в підготовці, проведенні і обговоренні відкритих уроків
	постійно
	методист
	

	10
	Створити зразки плануючої документації для різних категорій педагогів
	вересень
	методист,
голови МК
	

	11
	Скласти анотації на доповіді педчитань, конференцій; скласти переліки рекомендованої літератури для самоосвіти, нових надходжень науково-педагогічної, методичної літератури
	постійно
	Методист,
бібліотекар
	

	12
	Розробити інформаційно-методичний супровід внутрішньоліцейних конкурсів, оглядів тощо
	за потреби
	методист
	

	13
	Надати допомогу, щодо вдосконален​ня контрольних методичних засобів предметів і професій
	вересень-жовтень
	методист,
ст.майстер в/н
	

	14
	Надавати консультативно-методичну допомогу педагогам навчального закладу щодо моніторингу:
· змісту навчання і виховання;

· рівня навчальних досягнень учнів;

· освітньо-кваліфікаційного рівня педагогічних кадрів;

· стану методичної роботи;

· інформаційного забезпечення;

· стану роботи з передового педагогічного досвіду;

· роботи з охорони праці тощо
	протягом року
	методист,
голови МК
	

	15
	Проводити моніторинг якості знань учнів
	І, ІІ семестр
	заст. директора з НВР,

методист
	

	16
	Проведення методичних оперативних нарад (оперативок)
	протягом року
	методист
	

	17
	Проведення методичної консультації «Увага атестація!»
	вересень
	методист
	

	18
	Проведення діагностики навчальних досягнень учнів після вхідного та вихідного діагностування.
	листопад,

квітень
	методист
	

	19
	Приймати участь у засіданнях МК та творчих груп з метою контролю і надання методичної допомоги в роботі комісій
	протягом року
	методист
	

	20
	Надавати методичну допомогу щодо виконання навчальних програм
	протягом року
	дирекція,

методист
	

	1
	2
	3
	4
	5

	21
	Забезпечити якісну підготовку і змістовне проведення предметних тижнів
	згідно графіку
	методист
	

	22
	Організувати проведення методичного тижня
	березень
	методист
	

	23
	Діагностування ефективності методичної роботи із науково-методичної проблеми
	травень
	методист
	

	24
	Вивчення і аналіз діагностування рівня культури, життєдіяльності та індивідуальних здібностей учнів
	березень
	методист,

психолог,

творча група
	

	2.3. Вивчення, узагальнення і запровадження передового педагогічного і виробничого досвіду

	1
	Вивчити потреби викладачів у підвищенні фахового рівня
	жовтень
	методист,
ст.майстер в/н
	

	2
	Вивчити і систематизувати матеріали з досвіду роботи викладачів, що атестуються
	лютий
	голова АК

методист
	

	3
	Систематично дбати про стимулювання творчого пошуку, ініціативи викладачів
	протягом року
	методист
	

	4
	Продовження роботи над створенням банку даних ППД на основі ознайомлення з матеріалами, опублікованими в педагогічних та методичних виданнях
	протягом року
	методист
	

	5
	Популяризація і впровадження в практику роботи позитивного досвіду досвідчених педагогів ліцею
	протягом року
	методист
	

	6
	Розробити перспективний план вивчення передового досвіду викладачів Білокінь В.Г., Безуглої С.А.; Блюсюк Н.Ю., Литвін Т.В.
	протягом року
	методист
	

	7
	Вивчення, переосмислення та первинна апробація досвіду роботи передових навчальних закладів м.Харкова та області
	протягом року
	педколектив
	

	8
	Обмін досвідом з метою професійного вдосконалення, вибору оптимальних форм і методів роботи через:

· взаємодвідвідування викладачами та майстрами в/н уроків і позакласних заходів;

· співбесіди;

· дискусії;

· розробку рекомендацій
	протягом року
	методист,
голова МР

голови МК
	

	9
	Провести методичний ринг «Досвід кращих – надбання всіх»
	січень
	методист,
голови МК
	

	10
	Продовжити роботу по створенню портфоліо педпрацівників
	протягом року
	методист,
голови МК
	

	11
	Провести конкурс «Краща методична комісія»
	квітень
	методист,
голови МК
	

	12
	Створити куточок передового досвіду спільно з головами МК та творчої групи
	вересень
	методист,
голова МР
	

	13
	Сприяти організації творчих відряджень педагогів з вивчення досвіду роботи колег
	постійно
	методист
	


РОЗДІЛ ІX.  ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ
 ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний
	Відмітка про ви​ко​нання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Скласти графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2014/2015 навчальний рік
	вересень
	методист
	

	2
	Провести діагностування з метою вивчення інформаційних за​питів педагогічних працівників
	вересень-січень
	бібліотекар
	

	3
	Забезпечиш участь педпрацівників всіх категорій у роботі обласний семінарів-практикумів, шкіл передового досвіду, обласних конкурсів тощо
	за планом НМЦ ПТО
	заст. директора з НВР та НВихР,
методист
	

	4
	Створити умови для участі педпрацівників ліцею у колективних формах методичної роботи
	за єдиним планом метод. роботи
	адміні​страція,
методист
	

	5
	Організувати стажування майстрів в/н та викладачів професійно-теоретичної підготовки на виробництві з метою вивчення сучасних технологій матеріалів, техніки
	за графіком
	заст. директора з НВР,
ст.майстер в/н
	

	6
	Реалізувати заходи щодо самоосвітньої діяльності кожного педагога ліцею (планування роботи, надання методичної допомоги в організації, моніторинг результативності)
	протягом року
	методист,
голови МК
	

	7
	Організувати роботу педпрацівників над індиві​дуальною методичною темою, над методичними розробками тем і уроків, проведення відритих та експериментальних уроків
	за окремим планом
	методист,
голови МК
	

	8
	Забезпечити проведення комплексу заходів з атестації педпрацівників ліцею
	за планом роботи АК
	голова АК
	

	9
	Провести моніторинг методичної роботи викладачів, майстрів в/н за навчальний рік
	за планом роботи АК
	голова АК
	

	10
	Забезпечити вивчення нових педагогічних і виробничих технологій, передового досвіду навчання та виховання, аналізувати результати цієї роботи
	постійно
	методист
	

	11
	Організувати наставництво, надання допомоги, відвідування індивідуальних і групових консультацій
	постійно за графіком
	методист
	

	12
	Організувати постійно діючі тематичні виставки у методичному кабінеті і бібліотеці з метою поширення передового досвіду, новинок методичної літератури; досягнень педагогіки, психології, техніки і технології
	січень, червень
	методист, служба НТПІ
	

	13
	Запроваджувати в практику індивідуальної методичної роботи складання анотованих покажчиків опрацьованої літератури, періодичних видань
	з вересня
	методист,
бібліотекар
	

	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Залучити до проведення ліцейних конкурсів педагогічних працівників ліцею
	за планом
	адміні​страція,
методист
	


РОЗДІЛ Х.  ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ
	№ з/п
	Заходи
	Термін
виконання
	Відпові​дальний
	Форма конт​ролю
	Відмітка про вико​нання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Організаційні заходи

	1
	Приведення зборів колективу ліцею з питань охорони праці
	жовтень
	директор, голова профспіл​кового комітету
	протокол
	

	2
	Оновлення інформаційних куточків з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в кабінетах, майстернях, лабораторіях тощо
	серпень
	Завідуючі кабінетами, майстернями (лабораторіями)
	стенди
	

	Організація роботи з учасниками навчально-виховного процесу

	3
	Підготовка наказів:
· про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності;

· про заборону куріння та пропаганду здорового способу життя.
	серпень
	Інженер з ОП
	наказ
	

	4
	Перегляд (розробка) інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності
	3‑я декада місяця
	Керівники структурних підрозділів навчального закладу
	інструкції; наказ про затвердження інструкцій та введення їх в дію
	

	5
	Організація заходів до проведення місячника охорони праці до Всесвітнього дня охорони праці
	березень-квітень
	Керівники структурних підрозділів навчального закладу
	план проведення місячника охорони праці
	

	Контроль за станом охорони праці, безпеки життєдіяльності

	1
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях ліцею
	III декада місяця
	заст. директора з НВР
	наказ
	

	2
	Перевірка наявності первинних засобів пожежогасіння й забезпечення відповідних служб і кабінетів вогнегасниками
	вересень
	завгосп​подар​ством
	довідка
	

	3
	Контроль за веденням журналів реєстрації інструктажів
	до 01.10.2014
	інженер з ОП
	нарада при директорі
	


РОЗДІЛ XI.  УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний
	Відмітка про ви​конання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Продовжувати поповнювати бібліотечний фонд підручниками, навчальними посібниками зі спеціальностей
	протягом року
	директор,
бібліотекар
	

	2
	Провести інвентаризацію в ліцеї.
	жовтень-листопад
	директор,
головний бухгалтер
	

	3
	Продовжити розробку переліку необхідного КМЗ занять з усіх навчальних дисциплін
	протягом року
	заступник директора з НВР
	

	4
	Оформити підписку на газети і журнали на 2013/2014 навчальний рік
	вересень-жовтень
	директор,
бібліотекар,
головний бухгалтер
	

	5
	Провести ремонт приміщень, навчальних класів, виробничих майстерень (лабораторій) для занять
	липень-серпень
	завгосп,
ст.майстер в/н
	

	6
	Продовжити оснащення лабораторії кухарів, кондитерів
	липень
	завгосп,
ст.майстер в/н,
завлабо​раторією
	


РОЗДІЛ XІІ.  ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про ви​конання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Зробити моніторинг профорієнтаційної роботи за минулий навчальний рік, виявлення недоліків, розробка заходів щодо їх усунення
	серпень-вересень
	заст. директора з НВихР та НВР
	

	2
	Закріплення педагогічних працівників за загальноосвітніми навчальними закладами м. Первомайський і області
	вересень-жовтень
	заст. директора з НВихР
	

	3
	Розробка плану спільної роботи ліцею з школами міста та області
	вересень-жовтень
	заст. директора з НВихР та НВР
	

	4
	Планування проведення заходів у школах
	вересень-жовтень
	заст. директора з НВихР
	

	5
	Планування проведення екскурсій учнів шкіл до ліцею
	вересень-жовтень
	заст. директора з НВихР
	

	6
	Організація співпраці з засобами масової інформації щодо профорієнтаційної роботи
	вересень-жовтень
	заст. директора з НВихР
	

	7
	Проведення Дня відкритих дверей
	лютий-березень
	заст. директора з НВихР та НВР
	

	8
	Підготовка наочності у навчальному закладі, поліграфічної рекламної продукції
	березень
	заст. директора з НВихР та НВР
	

	9
	Проводити профорієнтаційні заходи з Обласним Центром зайнятості
	протягом року
	заст. директора з НВихР
	

	10
	Забезпечення роботи приймальної комісії
	протягом року
	заст. директора з НВихР
	

	11
	Підготовка та оновлення постійно діючої виставки в методичному кабінеті, бібліотеці з профорієнтаційної роботи тощо
	січень
	заст. директора з НВихР,
методист,
бібліотекар
	


РОЗДІЛ XІІІ.  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА
НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові​дальний
	Відмітка про ви​конання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Скласти заходи щодо проведення поточного ремонту приміщень ліцею
	липень-серпень
	завгосп
	

	3
	Провести інвентаризацію майна і матеріалів ліцею
	протягом року
	головний бухгалтер,
завгосп
	

	4
	Продовжувати збагачення матеріально-технічної бази в навчальних кабінетах
	протягом року
	директор,

завгосп
	

	5
	Розробити та виготовити інформаційні та змінні стенди для приміщення та кабінетів
	липень-серпень-вересень
	директор,

завгосп
	

	6
	Провести ремонт крильця біля входу до навчального корпусу
	липень-серпень
	завгосп
	

	7
	Організувати підключення до опалювального сезону
	липень-жовтень
	завгосп
	

	8
	Перезаключити договори з організаціями: енергопостачання, водопостачання, водовідведення
	протягом року
	головний бухгалтер,
завгосп
	

	9
	Забезпечити підготовку ліцею до 2014/2015 навчального року та роботи в осінньо-зимовий період
	вересень-жовтень
	директор,
завгосп
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